STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 93 IM. TRADYCJI ORLA BIALEGO WE WROCLAWIU

tekst jednolity z dnia 20 grudnia 2017r

Podstawa prawna:

Na podstawie art. 98 ust. 1, 2 i 4, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2017 poz. 59)



Uchwala nr 21/17-18

Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 93
im. Tradycji Orla Bialego we Wroclawiu
z dnia 20 grudnia 2017r.
w sprawie nowelizacji Statutu Szkoly Podstawowej nr 93
im. Tradycji Orla Bialego we Wroclawiu

Na podstawie:

Na podstawie art. 81 ust. 2 w zwigzku z art. 80 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14
grudnia 2016 r. (Dz. U. z2017 r. poz. 59 i 949) Rada Pedagogiczna uchwala, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ zmiany do Statutu SP 93:

a) w zakresie tresci od Rozdziatu 2 do Rozdziahu 10.
b) Rozdzial 1 pozostaje bez zmian.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi szkoty.
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Rozdziat 1
Przepisy ogdline

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole- nalezy przez to zrozumie¢ Szkote Podstawowg nr 93;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r Prawo
Oswiatowe ( Dz. U. 2017r, poz. 59, z pézn. zm.)

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 93.

§2
Podstawowe informacje o Szkole
Szkota nosi nazwe: szkota Podstawowa nr 93 im. Tradycji Orta Biatego.
Siedziba Szkoty miesci sie przy ul. ul. J.U. Niemcewicza 29-31. we Wroctawiu.
Szkota jest szkotg publiczng, osmioletnia.
Organem prowadzgcym Szkote jest miasto Wroctaw.

Nadzoér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

§3

. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we
Wroctawiu.

. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Dolnoslgski Kurator
Oswiaty.

. Szkota jest jednostkg organizacyjng Miasta Wroctawia dziatajgcg w formie jednostki
budzetowej.

. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 2

Zarzadzanie szkotg

§4

Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen dydaktycznych z niezbednym wyposazeniem,
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2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

sali gimnastycznej wraz z zapleczem,

sali do gimnastyki korekcyjnej,

sali do terapii pedagogicznej,

sali audiowizualnej,

biblioteki,

Swietlicy,

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

stotowki,

10) pomieszczeh sanitarno — higienicznych,

11) szatni,

12) boiska sportowego,

13) zespotu urzgdzen rekreacyjnych na placu zabaw.

§5

1. Na zasadach okreslonych w ustawie w Szkole dziatajg stowarzyszenia Iub
inne organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych po uzyskaniu zgody
Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne
przepisy.

§6

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§7

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§8

Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.



§9
Cele Szkoly

Szkota realizuje cele okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, koncentrujgc sie na ksztatceniu i wychowaniu wspomagajgce
wszechstronny rozwdj dzieci i mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
sie na wartosci kultur Europy i Swiata. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi
warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowa¢ go do wypetniania obowigzkow
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji, toleranciji,
sprawiedliwosci i wolnosci.

§ 10
Zadania Szkoty

Zadaniem Szkoty jest w szczegdlnosci:

1. tworzenie uczniom optymalnych warunkow efektywnego procesu ksztatcenia,
wychowania i opieki stosownie do poziomu rozwoju fizycznego i emocjonalnego,

2. wspieranie wychowawczej roli rodziny, przy czym szczegotowy zakres zadan okresla
Program wspotpracy Szkoty z rodzicami,

3. stymulacja ucznia w procesie dgzenia do petni rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
intelektualnego oraz spotecznego z wykorzystaniem metod z zakresu profilaktyki
problemow dzieci i mtodziezy,

4. stosowanie metod, tresci i organizacji nauczania odpowiednio do mozliwosci
psychofizycznych uczniow z uwzglednieniem specjalnej organizacji warunkéw nauki,

5. udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6. organizacja indywidualnego procesu ksztatcenia, programéw i form nauczania,
a takze zaje¢ rewalidacyjnych obejmujgcych ucznidw niepetnosprawnych,

7. umozliwianie nauki uczniom szczegolnie uzdolnionym w formie indywidualnych
programoéw nauki lub indywidualnego toku nauki,

8. wzbudzanie u ucznidw postaw i zachowan prospotecznych z wykorzystaniem
dziatalnosci wolontariackiej,

9. rozwijanie zainteresowan z zakresu kultury i sztuki,

10. zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkole,



11. monitorowanie trudnej sytuacji materialnej i zyciowej uczniow,

12. organizowanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw w tym do
aktywnego spedzania czasu wolnego,

13. popularyzowanie wiedzy o bezpieczenstwie, umiejetnosci wlasciwego zachowania
w sytuacjach kryzysowych oraz zwigzanych z Kkorzystaniem z technologii
informacyjno- komunikacyjnych,

14. rozwijanie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi,

15. realizowanie doradztwa zawodowego jako programu dotyczgcego informaciji
o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosci uzyskania przez
uczniow kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami
zawodowymi ucznia.

§ 11
Program wychowawczo - profilaktyczny

1. Celem nadrzednym dziatan wychowawczo - profilaktycznych jest wychowanie
rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktére jest wzmacniane
i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy.

2. Tryb uchwalania programu wychowawczo — profilaktycznego.

1) Program wychowawczo - profilaktyczny jest opracowywany w oparciu
o0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw  wystepujgcych
w spotecznosci szkolnej, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow,
obejmuije:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw.

2) Podstawg do planowania dziatan profilaktycznych, wychowawczych,
edukacyjnych i informacyjnych jest diagnoza, na podstawie ktérej dokonuje sie
oceny czynnikow i wskazania czynnikdw chronigcych. Diagnoza moze opierac
sie na:

a) diagnozie $rodowiska klasowego przeprowadzane] przez wychowawce
klasy;

b) badaniu poczucia bezpieczenstwa ucznidw przeprowadzonego przez
pedagoga szkolnego;



c) analizie frekwencji oraz sytuacji problemowych;

d) ocenie sytuacji wychowawczej szkoty w roku poprzedzajgcym dany rok
szkolny.

3) Zadania do realizacji w danym roku szkolnym opracowuje zespot nauczycieli
powotany przez Dyrektora szkoty do opracowania programu wychowawczo-
profilaktycznego.

4) Do udzialu w pracach nad tworzeniem programu wychowawczo -
profilaktycznego zapraszani sg przedstawiciele Rady Rodzicéw SP 93.

5) Program wychowawczo — profilaktyczny jest uchwalany przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng SP 93.

6) W przypadku, gdy Rada Rodzicéw nie uchwali programu wychowawczo —
profilaktycznego stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy.

3. Cele ogdlne programu wychowawczo — profilaktycznego:
1) Przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich.

2) Organizacja procesu wychowania i profilaktyki dziecka w srodowisku lokalnym
przy wspotpracy z sojusznikami szkoty w celu tworzenia wspolnego programu
wychowawczo — profilaktycznego.

3) Rozwijanie patriotyzmu oraz zasad poszanowania polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kulturowe Europy i Swiata.

4) Upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska.

5) Ksztattowanie postaw prozdrowotnych z uwzglednieniem problematyki
uzaleznien.

4. Cele szczegobtowe:
1) Poznanie samego siebie, samorozwaj:

a) pomoc w odkrywaniu wtasnych mozliwosci, predyspozycji, talentéw oraz ich
tworczego wykorzystania;

b) pomoc w samopoznaniu i samoocenie;

C) inspirowanie dzieci do aktywnosci twdrczej, rozwijanie umiejetnosci
tworczego myslenia, samorealizacja poprzez twércze dziatanie;

d) ksztattowanie postaw asertywnych;

e) przygotowanie dziecka do przyjmowania pochwaty i krytyki, do dawania
I przyjmowania wsparcia,;

f) przygotowanie ucznia do samodzielnosci.



2) Wspotdziatanie:
a) wspotdziatanie w grupie klasowej i szkolnej;
b) prawa i obowigzki poszczegolnych cztonkdw rodziny;
¢) wdrazanie do samorzgdnosci;
d) ksztattowanie umiejetnosci aktywnego stuchania;
e) ksztattowanie umiejetnosci komunikowania sig;
f) nauczanie wyrazania pochwaty i krytyki;
g) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw i prowadzenia negocjacji;

h) integrowanie zespotu klasowego i tworzenie pozytywnego klimatu
emocjonalnego w grupie.

3) Ksztattowanie postaw:
a) przestrzeganie norm spotecznych i przepiséw prawa;
b) poznanie i kultywowanie wartosci ogolnoludzkich (pojecie dobra i zta);
c) ksztattowanie postawy tolerancji i poszanowania pogladéw innych ludzi;
d) budzenie szacunku dla dobra wspdélnego, jako postawy zycia spotecznego;
e) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie;
f) uczenie wtasciwych, bezpiecznych zachowan w réznych sytuacjach;
g) uczenie kultury zycia codziennego;
h) uczenie poszanowania wtasnosci i pracy (cudzej i osobistej).
4) Zdobywanie umiejetnosci:

a) poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, prezentowanie wlasnego
zdania;

b) korzystania z ré6znych zrédet informaciji;
c) wtasciwego i bezpiecznego korzystania z débr kultury;
d) planowania swoich dziatan i realizacji planéw;
e) bycia asertywnym;
f) wspotdziatania w grupie.
5) Promocja zdrowia:

a) propagowanie zdrowego trybu zycia, ksztattowanie wiasciwych nawykow
zdrowotnych;

b) propagowanie wiedzy o tym, jak unikng¢ chorob cywilizacyjnych;
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c) ostrzezenia przed uzaleznieniami takimi jak: narkomania, alkoholizm,

nikotynizm, lekomania;

d) uzaleznienie od komputera.

6) Inne:

a) tworzenie poczucia bezpieczenstwa;

b) rozbudzanie ciekawosci poznawczej i przedsiebiorczosci;

c)

edukacja regionalna;

d) edukacja kulturalna;

e) edukacja czytelniczo — medialna;

f)

przygotowanie do zycia w rodzinie;

g) wychowanie komunikacyjne;

h) edukacja ekologiczna,;

)

)

K)

wspotdziatanie rodzicow z nauczycielami w realizacji zadan wychowawczo
— profilaktycznych i dydaktycznych szkoty;

angazowanie rodzicow do wspotorganizowania uroczystosci klasowych
i szkolnych;

uwrazliwienie na niesienie bezinteresownej pomocy innym;

umiejetnosci wspotzycia i wspotdziatania spotecznego poprzez dziatalnosc¢
organizacji  uczniowskich, funkcjonowanie samorzgdow klasowych
i samorzgdu szkolnego;

m)umiejetnosci prowadzenia zdrowego stylu zycia;

n) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia we wszystkich wymiarach:

- intelektualnym
- psychicznym

- spotecznym

- zdrowotnym

- estetycznym

- moralnym

- duchowym

- emocjonalnym
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5. Formy realizaciji:

1) Szkota prowadzi systematyczng dziatalnos¢ wychowawczg, edukacyjng,
informacyjng i profilaktyczng wsrdod uczniow i wychowankow, ich rodzicow lub
opiekunéw oraz nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw szkoty.

2) Dziatalnos¢ wychowawcza obejmuje:

a) wspotprace z rodzicami lub opiekunami uczniéw i wychowankéw w celu
budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia — realizacja
Szkolnego Programu Promocji Zdrowia,

b) wzmacnianie wsrdd ucznidw i wychowankoéw wiezi ze szkotg lub placéwka
oraz spotecznoscig lokalng — edukacja patriotyczna,

C) ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placowce, budowanie
prawidtowych relacji rowiesniczych oraz relacji ucznidow i nauczycieli,
wychowankéw i wychowawcow, a takze nauczycieli, wychowawcow
i rodzicéw, w tym wzmacnianie wiezi z réwiesnikami oraz nauczycielami
i wychowawcami — dziatalno$¢ Rzecznika Praw Ucznia;

d) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcow w zakresie
budowania podmiotowych relacji z uczniami, wychowankami oraz ich
rodzicami lub opiekunami oraz warsztatowej pracy z grupg uczniow lub
wychowankow;

e) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcéw
oraz rodzicow lub opiekunow — wspétpraca z pedagogiem i psychologiem;

f) rozwijanie i wspieranie dziatalnosci wolontarystycznej oraz zaangazowania
w dziatalnos¢ podmiotow;

g) wspieranie edukacji rowiesniczej i programow réwiesniczych majgcych na
celu modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

3) Dziatalno$¢ edukacyjna:

a) poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekundéw, nauczycieli i wychowawcow
na temat prawidtowosci rozwoju i zaburzen zdrowia psychicznego dzieci
i miodziezy, rozpoznawania wczesnych objawdéw uzywania srodkow
I substancji uzalezniajgcych, a takze suplementéw diet i lekow w celach
innych niz medyczne oraz postepowania w tego typu przypadkach — akcje
informacyjne, warsztaty, spotkania z edukatorami profilaktyki uzaleznien;

b) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych
ucznidow i wychowankow — indywidualne wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne, warsztaty klasowe;
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c) ksztattowanie u ucznidw i wychowankéw umiejetnosci zyciowych,
w szczegolnosci samokontroli, radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania
i wyrazania wiasnych emociji;

d) ksztattowanie = krytycznego  myslenia i  wspomaganie  ucznidéw
i wychowankow w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach
trudnych, zagrazajgcych prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu;

e) prowadzenie wewnagtrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli
i wychowawcdéw w zakresie rozpoznawania wczesnych objawéw uzywania
srodkdbw i substancji uzalezniajgcych oraz podejmowania szkolnej
interwencji profilaktycznej — prowadzenie warsztatéw i rad szkoleniowych
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

f) doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow w zakresie
profilaktyki uzywania srodkow uzalezniajgcych — udziat w pozaszkolnych
formach doskonalenia.

4) Dziatalnos¢ informacyjna obejmuije:

a) dostarczenie  aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom
i rodzicom lub opiekunom na temat skutecznych sposobdéw prowadzenia
dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

b) udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniow
i wychowankdw, ich rodzicéw lub opiekundw;

c) przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub
opiekunom oraz nauczycielom i wychowawcom na temat konsekwencji
prawnych zwigzanych z naruszeniem przepisow prawa;

d) informowanie ucznidow i wychowankow oraz ich rodzicow lub opiekunow
0 obowigzujgcych procedurach postepowania nauczycieli i wychowawcéw
oraz o metodach wspodtpracy szkoty z Policjg w sytuacjach zagrozenia.

5) Dziatalno$¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatah z zakresu
profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujgce;.

a) w przypadku profilaktyki uniwersalnej — wspieranie wszystkich uczniéw
i wychowankdéw w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu zycia ;

b) w przypadku profilaktyki selektywnej — wspieranie uczniow i wychowankéw,
ktérzy ze wzgledu na swojg sytuacje rodzinng, srodowiskowg Ilub
uwarunkowania biologiczne sg w wyzszym stopniu narazeni na rozwoj
zachowan ryzykownych;

c) w przypadku profilaktyki wskazujgcej — wspieranie ucznidéw i wychowankéw,
u ktérych rozpoznano wczesne objawy uzywania srodkéw i substancii
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uzalezniajgcych lub wystepowania innych zachowan ryzykownych, ktére nie
zostaty zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajgce leczenia.

6) Dziatania profilaktyczne obejmuja:

a) realizowanie wsrdéd ucznidbw i wychowankow oraz ich rodzicow lub
opiekunéw programow profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego
dostosowanych do potrzeb indywidualnych i grupowych oraz realizowanych
celow profilaktycznych, rekomendowanych w ramach systemu
rekomendacji, o ktérym mowa w Krajowym Programie Przeciwdziatania
Narkomanii;

b) przygotowanie oferty zajeC rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
jako alternatywnej pozytywnej formy dziatalnosci zaspakajajacej wazne
potrzeby, w szczegodlnosci potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu,
przynaleznosci i satysfakcji zyciowej;

c) doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcéw w zakresie realizacji
szkolnej interwencji profilaktycznej w przypadku podejmowania przez
uczniéw i wychowankoéw zachowan ryzykownych.

6. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w § 11 ust, 5 moze by¢ realizowana w ramach:
1) zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;
2) zajeC z wychowawca;
3) psychologiczno — pedagogicznej organizowanej na terenie szkoty.
a) w oddziale;
b) grupie oddziatowej;
¢) miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej;
d) z udziatem catej spotecznosci szkolnej;
e) w trakcie biezgcej pracy z uczniem;
4) realizacji rekomendowanych programow profilaktycznych.

7. Dziatalnos¢, o ktorej mowa w § 11 ust.5 , realizowana w ramach zaje¢ moze
odbywac sie:

1) w szczegodlnosci w formie interaktywnych wyktadéw, warsztatéw, treningow
umiejetnosci, projektow, debat, szkolenh;

2) spektakli teatralnych, spotéw, kampanii spotecznych, happeningow, piknikéw
edukacyjnych lub w innych formach.

8. Szkota i placowka, przy prowadzeniu dziatalno$ci wychowawczo — profilaktycznej
wspotpracuje z:
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1) z jednostkami samorzadu terytorialnego, poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

2) placowkami doskonalenia nauczycieli, podmiotami realizujgcymi $wiadczenia
zdrowotne z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, opieki psychiatrycznej
i leczenia uzaleznien, wojewddzkimi i powiatowg stacjg sanitarno -
epidemiologicznag;

3) Policjg, Strazg Miejska;

4) organizacjami i stowarzyszeniami dzialajgcymi na rzecz wychowania
i profilaktyki.

§12

Szkotg kieruje Dyrektor, przy pomocy Wicedyrektora (-ow).

§ 13

Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 14

W Szkole dziatajg organy Samorzgdu Uczniowskiego i Rada Rodzicéw.

§ 15

W Szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia, ktory jest niezaleznym obroncg praw ucznia
i dziecka na terenie szkoty.

§ 16

Dziatajagce w Szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

§17

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Szkole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do
Dyrektora.
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§ 18
Dyrektor Szkoty

. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy Szkote.

. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okres$lajg odrebne przepisy.

§ 19

. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Szkoty.

. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

§ 20

. Do wtasciwosci Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscia podstawowg
Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw poza rekrutacjg
do Szkoty, przenoszenia ich do innych klas lub oddziatéw,

b) wystepowanie do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

d) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetenciji stanowigcych,

e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych
w odrebnych przepisach,

f) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole organizacji harcerskich,
stowarzyszen, wolontariuszy,

g) wspotdziatanie ze  szkotami  wyzszymi w  organizacji  praktyk
pedagogicznych,

2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowywanie projektow plandw pracy Szkoty,

b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,
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c) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

d) dopuszczenie do uzytku (po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej)
Szkolnego Zestawu Programow uwzgledniajgcego catos¢ podstawy
programowej ksztatcenia ogblnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego
i catos¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
Szkolnego Zestawu Podrecznikow,

e) zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej poprzez wspétprace
z pielegniarkg szkolng i innymi podmiotami swiadczgcymi ustugi lecznicze
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie planu finansowego Szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim srodkami, stosownie do przepiséw okreslajgcych zasady
gospodarki finansowej szkot,

4) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarczg
Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki edukacyjne i sprzet szkolny,
C) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu Szkoty,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli
oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przeglgdu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno - remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego,
5) w zakresie spraw porzgdkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikow ustalonego
w Szkole porzgdku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke Szkoty,

c) wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony,

d) opracowanie i udostepnienie planu ewakuacji Szkoty,

e) wyposazenie szkolnych pracowni w regulaminy korzystania z nich.
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§ 21

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikdw samorzgdowych.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:

1) rozstrzyga o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty,

2) przyznaje dodatki motywacyjne nauczycielom, zgodnie z uchwatg podjetg przez
organ prowadzgcy,

3) rozstrzyga o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

4) rozstrzyga, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty,

5) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkow,

6) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,
b) ustala:

— regulaminy pracy i wynagradzania pracownikéw,

— regulamin zaktadowego fundusz $wiadczen socjalnych,
c) ustala planu urlopéw pracownikéw Szkoty,

7) administruje  zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem.

§ 22
Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz, a takze — w sprawach wynikajgcych

z ustawy oraz w sprawie awansu zawodowego nauczyciela — organem prowadzgcym
postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego.
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§ 23

1. Dyrektor jest Przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.

2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg
postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.

§ 24

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogicznag,
rodzicami i organami Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Dyrektor — poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnos$ci prawnych
z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy
Szkoty,

3) udziela Radzie Rodzicow informaciji o dziatalnosci edukacyjnej Szkoty.

§ 25
Wicedyrektor Szkoty

1. W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora (-ow).

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego Szkote i Rady Pedagogiczne;j.

§ 26

1. Do zakresu dziatania Wicedyrektora nalezy:
1) kierowanie pracg nauczycieli w zakresie dydaktyki i wychowania,
2) w szczegolnosci kierowanie pracg nauczycieli nad realizacjg projektow,
3) tworzenie zespotéw realizatoréw, ustalanie zadan indywidualnych,
4) biezgce ocenianie realizacji zadan, diagnozowanie,
5) dokonywanie oceny koncowej realizacji zadan,
6) sporzadzanie syntetycznej informaciji dla Dyrektora,

7) koordynowanie pracy samorzgdu uczniowskiego,
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8) sporzadzanie tygodniowego rozktadu zajec i grafik dyzuréw nauczycieli,

9) uczestnictwo w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego,

10) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

11) rozliczanie godzin ponadwymiarowych (statych i doraznych),

12) kontrola dokumentacji wychowawcy klasowego (dzienniki, arkusze ocen i inne),
13) nadzorowanie ewidencji wypadkow uczniéw,

14) przygotowywanie informacji dotyczgcych osiggniec i zaniedban nauczycieli,

15) nadzorowanie sprawozdawczosci statystycznej dotyczgcej nauczycieli i uczniow,

16) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajgce z potrzeb
szkoty.

. Szczegotowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to

stanowisko.

. W sytuacji gdy Dyrektor nie moze petni¢c obowigzkéw stuzbowych, wszelkie jego

uprawnienia przejmuje Wicedyrektor w czasie nieobecnosci dyrektora w szkole.

§ 27
Rada Pedagogiczna

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.
. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego hadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg — z gtosem doradczym — braé takze
udziat inne osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej.

§ 28

. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci

uchwalony przez rade, normujgcy w szczegolnosci nastepujgce zagadnienia:

1) sposéb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania
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posiedzen Rady Pedagogicznej,
2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,
3) kompetencje przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej o0sob
niebedacych cztonkami tego organu Szkoty.

§ 29

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
5) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosSci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Szkote,

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk,

3) organizacje pracy Szkoty, zwitaszcza tygodniowy rozkiad zajeé¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

4) projekt planu finansowego Szkoty,

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,
6) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

7) zestaw podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy w danym roku szkolnym,

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktérych nie
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zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostat wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej
Sprawie.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty lub jego zmian.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw,
w obecnosci co najmniej potowy jej czionkow.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Osoby biorgce wudziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktdére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow, nauczycieli i innych osoéb.

. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowaé o odwofanie 0s6b zajmujgcych stanowiska kierownicze
w Szkole,

2) deleguje swoich przedstawicieli do pracach w innych organach.

§ 30
Rada Rodzicéw
. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow ucznidw Szkoty.

. W skfad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

. Szczegolowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw, w tym
wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach, okresla
uchwalany przez rade rodzicéw regulamin jej dziatalnosci.

. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4, nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z Radg Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§31

. Posiedzenie przedstawicieli rad oddziatowych, zwanych dalej Radg Rodzicow,
zwotuje wiasciwy organ Rady Rodzicow, a w przypadku braku takiego organu —
Dyrektor.
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. Zwotanie polega na zawiadomieniu rodzicow o celu, miejscu oraz pierwszym
i ewentualnym drugim terminie zgromadzenia, w sposob zwyczajowo przyjety
w Szkole. W razie gdy zgromadzenie zwotuje organ rady rodzicéw, odrebnie
zawiadamia o tym Dyrektora.

. Drugi termin posiedzenia Rady Rodzicow, moze zosta¢ wyznaczony w tym samym
dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

§ 32

. Posiedzenie Rady Rodzicéw prowadzi organ zwotujgcy.
. Z glosem doradczym w posiedzeniu Rady Rodzicéw mogg wzigé udziat:
1) Dyrektor lub inny nauczyciel przez niego wyznaczony,
2) osoby zaproszone przez przewodniczgcego rady rodzicéw,
3) osoby dopuszczone do udziatu przez zgromadzenie.
. Obrady Rady Rodzicow sg utrwalane w formie protokotu, zawierajgcego co najmnie;j:
1) termin i miejsce zgromadzenia,

2) stwierdzenie prawomocnosci zgromadzenia (quorum), a takze braku
prawomocnosci w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,

3) liste rodzicdw uczestniczgcych w zgromadzeniu oraz liste innych uczestnikow
zgromadzenia,

4) przyjety porzadek obrad,
5) tresc podjetych uchwat,

6) podpisy prowadzgcego i protokolanta.

§ 33

. Uchwaty Rady Rodzicéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu
jawnym (przez podniesienie reki), w obecnosci co najmniej (Qquorum):

1) potowy rodzicow — w pierwszym terminie Zgromadzenia,
2) 3 rodzicow — w drugim terminie Zgromadzenia.

. Zwykta wiekszos¢ gtosow jest to taka liczba gtoséw ,za”, ktéra przewyzsza o co
najmniej jeden gtos liczbe gtosow ,przeciw”. Gtosy ,wstrzymujgce sie” sg pomijane.

. Jezeli ogdt rodzicdw stanowi liczbe nieparzystg, quorum o jakim mowa w ust. 1
pkt 1), oznacza udziat rodzicéw w Zgromadzeniu w liczbie minimum réwnej pierwsze;j
liczbie catkowitej po 1/2 ogbtu rodzicéw.
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§ 34

. Rada Rodzicéw moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty, a w szczegdlnosci
w sprawie utworzenia Rady Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skftadanego przez Dyrektora szkoty.
. Na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach Rada Rodzicow:

1) moze wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
wniosek ten ma charakter wigzgcy dla Dyrektora,

2) opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela w zwigzku z jego awansem
zawodowym.

. Rada Rodzicéw opiniuje zgode na podjecie dziatalnosci w szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacje z wyjatkiem partii i organizaciji politycznych.

§ 35

. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw
oraz innych Zrodet, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty
(fundusz rady rodzicow). Fundusze te mogg byC¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

. Zasady wydatkowania srodkow funduszu okresla regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow.

. W miare mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej funduszu.
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§ 36
Samorzad Uczniowski
Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.
§ 37

1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow
Szkoty.

2. Organami Samorzgdu Uczniowskiego s3:

1) zarzad Samorzadu Uczniowskiego, w skfad ktérego wchodzg: przewodniczacy,
zastepca przewodniczgcego, sekretarz, skarbnik i kronikarz.

2) zarzagd matego Samorzadu Uczniowskiego, w sktad ktérego wchodza:
przewodniczgcy, zastepca przewodniczgcego i pomocnik.

3. Przewodniczacy zarzgddéw reprezentujg organy samorzgdu uczniowskiego,
w szczegolnosci wobec organdw Szkoty.

§ 38

1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez og6t uczniow w gtosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

2. Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun
Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 39

1. Zgromadzenie ogoétu ucznidw zwotuje wtasciwy organ Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Zwofanie zgromadzenia ogdétu ucznidow polega na zawiadomieniu ucznidow o celu,
miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie zgromadzenia, w sposoéb
zwyczajowo przyjety w Szkole.

3. Drugi termin zgromadzenia ogotu ucznidw moze zosta¢ wyznaczony w tym samym
dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

4. Zgromadzenie ogotu ucznidow prowadzi organ zwotujgcy.

5. Obrady zgromadzenia ogétu uczniéw sg utrwalane w formie protokotu, zawierajgcego
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CO hajmniej:
1) termin i miejsce zgromadzenia,

2) stwierdzenie prawomocnosci zgromadzenia (quorum), a takze brak
prawomocnosci w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,

3) liste ucznidw uczestniczagcych w zgromadzeniu oraz liste innych uczestnikow
zgromadzenia,

4) przyjety porzadek obrad,
5) tres¢ podjetych uchwat,
6) podpisy prowadzgcego i protokolanta.
6. Uchwaly zgromadzenia ogo6tu ucznibw w sprawie regulaminu Samorzadu

Uczniowskiego podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu tajnym,
przy udziale w glosowaniu co najmniej (quorum):

1) potowy ucznidw — w pierwszym terminie zgromadzenia,
2) 6 ucznidéw — w drugim terminie zgromadzenia.

7. Zwykta wiekszos¢ gtosoéw jest to taka liczba gtoséw ,za”, ktéra przewyzsza o co
najmniej jeden gtos liczbe gtosow ,przeciw”. Glosy ,wstrzymujgce sie” sg pomijane.

8. Jezeli ogot ucznidw stanowi liczbe nieparzystg, quorum o jakim mowa w ust. 6 pkt 1,
oznacza liczbe minimum réwng pierwszej liczbie catkowitej po 1/2 ogétu ucznidw.

9. Gtosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, sktadajgca sie z osob
wybranych w  glosowaniu jawnym sposréd uczestnikbw  zgromadzenia
uprawnionych do gtosowania; cztonkowie komisji powotujg sposréd siebie
przewodniczgcego.

§ 40
Ogot ucznidw moze uchwali¢ lub znowelizowaé regulamin Samorzadu Uczniowskiego
w drodze czgstkowych gtosowan uczniéw na zebraniach w poszczegdlnych oddziatach.

§41
Szczegdtowe kompetencje i zasady organizowania zgromadzenia ogotu uczniow oraz
podejmowania uchwat przez ogot ucznidw poza zgromadzeniem, normuje regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 42
Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego.
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§ 43

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych
takich podstawowych praw uczniéw, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowacé dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad Uczniowski moze ze swojego skladu wytoni¢ rade
wolontariatu.

. Samorzad Uczniowski wyraza opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli
o opinie takg wystgpi Dyrektor.

§ 44
Rzecznik Praw Ucznia

. W Szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia, zwany dalej Rzecznikiem, ktory jest
niezaleznym obroncg praw ucznia i dziecka na terenie szkoty.

. Rzecznikiem Praw Ucznia jest nauczyciel SP 93.
. Rzecznik w swej dziatalno$ci czuwa nad przestrzeganiem:
1) Konwencji o Prawach Dziecka;
2) praw ucznia okreslonych w Konstytucji RP;
3) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka;
4) praw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

. W rozwigzywaniu spraw uczniowskich Rzecznik wspotpracuje z pedagogiem
szkolnym, dyrektorem i instytucjami dziatajgcymi na rzecz obrony praw dziecka.
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§ 45
Tryb wyboru i odwolywania Rzecznika Praw Ucznia

1. Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez ogot ucznidéw klas od czwartej do ésmej
w gtosowaniu tajnym i powszechnym.

2. nad wyborami czuwa komisja wyborcza powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej
wchodza:

1) nauczyciel powotany na stanowisko kierownicze w szkole;
2) przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego;
3) 1 — 2 przedstawicieli pracownikow szkoty;
3. wybory Rzecznika przeprowadza sie w dwoch turach:
1) pierwsza tura obejmuje wybory kandydatow na stanowisko rzecznika;
2) do drugiej tury przechodzi dwéch kandydatéw z najwiekszg iloscig gtosow.

4. Rzecznikiem Praw Ucznia zostaje kandydat, na ktérego oddano najwiekszg liczbe
gtoséw, przy frekwenciji nie nizszej niz 50% uprawnionych do gtosowania uczniéw.

5. Kadencja Rzecznika trwa dwa lata.

6. Rzecznik Praw Ucznia moze zosta¢ odwotany z petnionej funkcji uchwatg Rady
Pedagogicznej:

1) na wtasny uzasadniony wniosek, z koncem zaje¢ szkolnych;
2) na uzasadniony wniosek Samorzgdu Uczniowskiego — w kazdym czasie;

3) na uzasadniony wniosek organéw szkoty — w kazdym czasie.

§ 46
Zasady dziatania Rzecznika Praw Ucznia

1. Zadania Rzecznika Praw Ucznia:
1) reagowanie na wszelkie przejawy famania praw ucznia w szkole;

2) rzetelne analizowanie zgtaszanych wnioskow i skarg ucznidw, zespotdéw
klasowych, Samorzgdu Uczniowskiego, rodzicow uczniéw;

3) prowadzenie dziatan mediacyjnych w sytuacjach spornych, trudnych
I nietypowych;

4) wdrazanie ucznidw do pokojowych i asertywnych metod rozwigzywania
konfliktow;

5) ksztattowanie podmiotowosci ucznia;
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6) upowszechnianie praw ucznia w szkole;

7) tworzenie i pielegnowanie Srodowiska respektujgcego prawo, przyjaznego
uczniowi;

8) dziatania na rzecz zmiany wadliwych i krzywdzacych zapisbw w prawie
wewnatrzszkolnym i regulaminach;

9) semestralne skladanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci Radzie
Pedagogicznej.

2. Rzecznik podejmuje dziatania na pisemny wniosek:
1) jednego ucznia lub grupy uczniow;
2) wychowawcy klasy;
3) rodzicow;
4) pedagoga szkolnego;

5) z wtasnej inicjatywy, biorgc pod uwage informacje wskazujgce na naruszenie
praw ucznia.

3. W przypadku zgtoszenia anonimowego Rzecznik podejmuje dziatania majgce na celu
weryfikacje okolicznosci zgtoszonej sprawy.

4. Zgtoszone sprawy Rzecznik analizuje pod katem zgodnosci z obowigzujgcym
prawem szkolnym.

5. W kwestiach spornych uczen-uczen, uczen-nauczyciel ustala sie nastepujgcy tryb
postepowania Rzecznika:

1) zapoznanie sie z opinig stron konfliktu;
2) podjecie mediacji ze stronami;

3) w razie trudnosci z rozstrzygnieciem sporu mozliwos¢ zasiegniecia opinii
wychowawcy, pedagoga, Rady Pedagogicznej lub Dyrektora,

4) podjecie ostatecznej decyzji dotyczacej konfliktu do 7 dni od zgtoszenia wniosku.
6. Tryb rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice sktadajg osobiscie bgdz za posrednictwem wychowawcy
klasy lub pedagoga pisemng skarge Rzecznika Praw Ucznia;

2) Rzecznik rozpatruje skarge w terminie 7 dni od dnia jej ztozenia i udziela na
piSmie odpowiedzi, na skarge uzasadniong lub bezzasadng;

3) w przypadku nie zatatwienia sprawy w terminie przez Rzecznika bagdz
niegodzenie sie z jego postanowieniami skarzgcemu przystuguje prawo
odwotania do Dyrektora w ciggu 7 dni;
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4) Dyrektor powiadamia na piSmie wnoszgcego skarge o sposobie zatatwienia
sprawy;

5) podjeta przez Dyrektora decyzja jest ostateczna.

Rozdziat 3
Organizacja pracy Szkoty

§ 47

. Okresem przeznaczonym na realizacje materialtu programowego jednej klasy
jest rok szkolny.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 48

. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalane przez
Dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania,
2) arkusz organizacji Szkoty,
3) tygodniowy rozkfad zajeé
§ 49

. Szczegodtowg organizacje nauczania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, w terminie okreslonym przez
organ prowadzgcy, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote po uzyskaniu opinii
kuratora o$wiaty.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegolnos$ci liczbe pracownikéw
Szkoty, tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych oraz ogdlng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkote.

§ 50

. Organizacje statych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢
ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad BHP.
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11.

12.

13.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ w oddziale przedszkolnym ustala nauczyciel prowadzacy,

zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na realizacje zaje¢ edukacji wczesnoszkolne;j
dokonuje nauczyciel prowadzgcy zajecia. Minimalna liczba godzin poszczegodlnych
edukacji w trzyletnim okresie nauczania jest okreslona w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej dotyczgcym ramowych plandéw nauczania.

Dyrektor szkoty na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz
wychowawcy klasy moze wyda¢ decyzje o organizacji indywidualnego toku nauki lub
indywidualnego programu nauki dla ucznia szczegolnie uzdolnionego. Realizacja
indywidualnego toku nauki oraz indywidualnego programu nauki odbywa sie zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Uczen realizujgcy Indywidualny Tok Nauki lub Indywidualny Program Nauki
otrzymuje ze strony Szkoty szczegdlng pomoc i wsparcie psychologiczno —
pedagogiczne

Na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w porozumieniu
z organem prowadzgcym, Dyrektor szkoty organizuje nauczanie indywidualne ucznia,
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.

. Uczen realizujgcy nauczanie indywidualne otrzymuje ze strony szkoty szczegdlng

pomoc i wsparcie psychologiczno — pedagogiczne.

W oddziatach przedszkolnych moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie,
zgodnie z warunkami organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
okreslonymi w obowigzujgcym rozporzadzeniu.

Zajecia religia/ etyka sg realizowane zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych szkotach.

. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie sg realizowane zgodnie z przepisami

w sprawie sposobu nauczania szkolnego treSci zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego.

Zajecia pozalekcyjne, dla funkcjonowania, ktorych nie ustalono odrebnych
warunkéw, prowadzone sg przez nauczycieli zgodnie z ich uprawnieniami na
podstawie zatwierdzanej przez dyrektora oferty programowe;j.

Oferty nauczycieli sg sktadane do Dyrektora Szkoty w terminie przez niego
ustalonym.

W Szkole organizowana jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami i zasadami. Szczego6towy zakres
udzielanej pomocy opisano w § 55 i § 56.
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15.

16.

. W szkole organizowana jest pomoc materialna dla uczniow w formie stypendiéw

szkolnych, zasitkbw losowych i pomocy rzeczowej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Dyrektor Szkoty w ramach posiadanych srodkéw finansowych moze przyznawac
stypendia za wybitne osiggniecia w nauce i sporcie.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od nich
optaty, bez wzgladu na posta¢ i sposéb przekazywania tych informaciji.

§ 51

1. Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne

2.
3.

4.

5.

przepisy.
Szkota jest jednostka budzetows.

Szkota moze, na wyodrebnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ dochody
uzyskane z:

1) optat za udostepnienie dokumentacji przetargowej,
2) darowizn w postaci pienieznej,

3) odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie bedace w zarzgdzie lub
uzytkowaniu jednostki,

4) innych zrédet okreslonych w uchwale przez organ stanowigcy jednostki.
Dochody wtasne wraz z odsetkami sg przeznaczone na:

1) sfinansowanie wydatkoéw biezgcych i inwestycyjnych zwigzanych z uzyskiwaniem
dochoddéw wymienionych w ust.3, pkt 1,

2) cele wskazane przez darczynce,

3) remont lub odtworzenie mienia w przypadku uzyskiwania dochodow z tytutéw
wymienionych w ust. 3, pkt. 3,

4) cele wskazane w uchwale przez organ stanowigcy w przypadku dochoddéw
z tytutéw okreslonych w ust 3, pkt.4.

Jednostka prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.
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§ 52
Podstawowe formy dzialalnosci edukacyjnej

. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym oraz zajecia opiekuncze.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, a zaje¢ opiekunczych 60 minut.

. W oddziale przedszkolnym praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza
prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

1) Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2) Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 30 minut.

3) Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzgdzenia.

. Dla klas IV-VIII ustala sie przerwy 10 minutowe z wyjatkiem tzw. obiadowej — 20 min.
Przerwy w trakcie dziennych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Ill ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia.

§ 53

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

. Liczebno$¢ oddziatéw i ewentualny podziat na grupy reguluje Ustawa o Systemie
Oswiaty

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw/ prawnych opiekunéw, zwalnia ucznia z zaje¢
wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii

0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wyrazonej
przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty miedzynarodowe.

1) Zasady tworzenia oddziatbw miedzynarodowych okredla Ustawa Prawo
Oswiatowe

2) W przypadku przyjecia do szkoty uczniow niebedgcych obywatelami polskimi,
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym moze zorganizowac
formy dodatkowej nauki z jezyka polskiego oraz zaje¢ wyréwnawczych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami .

. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki oraz organizacji nauczania

mniejszosci narodowych lub grup etnicznych okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota umozliwia uczniom romskim podtrzymanie tozsamosci etnicznej
w nastepujgcy sposob:
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1) Na wniosek rodzicéw, za zgodg i ze srodkéw organu prowadzgcego zatrudnia
asystenta do spraw dzieci romskich.

2) Korzysta z form wspierania spotecznosci romskiej w ramach wspotpracy
z organami Ministerstw Edukacji Narodowej i Spraw Wewnetrznych, jak rowniez
Wydziatu Edukacji, oraz organizacji pozarzgdowych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki poprzez:

a) organizowanie zaje¢ wyréwnawczych ze szczegdlnym uwzglednieniem
jezyka polskiego,

b) oferowanie wsparcia wychowawczo-opiekunczego w ramach Swietlicy
integracyjnej

C) zorganizowanie réznych form pomocy dydaktycznej np. przy odrabianiu
zadan domowych,

d) organizowanie wyj$¢ i wycieczek kulturalno-edukacyjnych,

e) umozliwienie i zachecanie ucznidw romskich do rozwijania uzdolnien
w ramach korzystania z oferty zaje¢ pozalekcyjnych,

f) organizowanie  zaje¢  artystycznych i innych  umozliwiajgcych
podtrzymywanie tradycji i kultury Romoéw w miare potrzeb i mozliwosci,

g) angazowanie ucznidw romskich w Zzycie spotecznosci szkolnej,
przygotowanie i udziat w imprezach ogélnoszkolnych i srodowiskowych,

h) ksztattowanie wtasciwych postaw i norm wspétzycia spotecznego, a takze
oddziatywanie =~ wychowawcze poprzez  promowanie  kulturalnego
zachowania sie i stosowanie form grzecznosciowych,

i) organizowanie finansowania réznych form wypoczynku letniego
i zimowego, podrecznikdw i wyposazenia szkolnego, oraz innych form
pomocy rzeczowej,

j) otoczenie rodzin romskich kompetentng opiekg pedagogiczna,
psychologiczng, logopedycznag.

§ 54

1. W miare posiadanych srodkéw Szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne,
w formie kot i zespotdéw zainteresowan.

2. Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie Dyrektor, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.
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§ 55

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Dyrektor Szkoty zarzgdzeniem powotuje zespdt ds. organizowania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w Szkole.

§ 56
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwieniu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia ze szczegolnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) podejmowaniu  dziatanh  wynikajgcych z  programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw,

8) wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych  z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu  problemdéw
wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
14) podejmowaniu dziatan medialnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
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2. Powyzsze zadania realizowane sg we wspoétpracy z rodzicami, nauczycielami,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy oraz z innymi
placéwkami.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptatna, udzielana na
wniosek ucznia, rodzicow, nauczyciela uczgcego, pedagoga, psychologa, poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

4. Formami pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole sa:
1) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia,
2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
3) zajecia specjalistyczne,
4) zajecia psychoedukacyjne dla uczniow,
5) zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow,
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
7) porady dla uczniow,
8) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow i nauczycieli.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy
z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia organizuje sie dla uczniow
szczegolnie uzdolnionych, po wczesniejszym rozpoznaniu u nich zainteresowan
i uzdolnien. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8 uczniow.

7. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow, ktorzy majg
znaczne trudnos$ci w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 uczniow.

8. Zajecia specjalistyczne, w tym socjoterapeutyczne, organizuje sie dla uczniow
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
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uczestnikdw zaje¢ wynosi od 3 do 10 ucznidw. Za zgodg Dyrektora zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

. Zajecia psychoedukacyjne organizuje sie w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym ucznidw oraz wspierania ich
rozwoju.

10. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

11. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzg: nauczyciel,

wychowawca, psycholog albo pedagog, posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia
zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

12. W Szkole moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy.

§ 57
Dziatalnos¢ eksperymentalna

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng polegajgcg na modyfikaciji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych Ilub
wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub placéwce jest
rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniow oraz nauczycieli.

. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowej
zgodnie z przepisami prawnymi obowigzujgcymi w tym zakresie.

§ 58
Swietlica szkolna

. Dla uczniow szkoty podstawowej tworzy sie sSwietlice szkolng.

. Swietlica jest czynna od godz. 6:30 do godz. 17:00. W $wietlicy prowadzone sg zajecia
w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac 25.

. Warunkiem przyjecia dziecka do Swietlicy jest ztozenie przez rodzica/ prawnego
opiekuna dziecka prawidtowo wypetnionej karty zapisu dziecka w Sekretariacie
szkoty.
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§ 59

1. Celem ogodlnym swietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej umozliwiajgcej wszechstronny rozwoj osobowosci.

2. Z ogolnego celu wynikajg zadania szczegotowe swietlicy szkolne;:

1) Zapewnienie dzieciom opieki i bezpieczehstwa w godzinach przed lekcjami i po
lekcjach.

2) Organizowanie zaje¢ w grupach, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej
wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;.

3) Organizowanie czasu wolnego poprzez gry i zabawy ruchowe w wyznaczonych
pomieszczeniach lub na swiezym powietrzu.

4) Rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien poprzez
organizowanie zaje¢ w tym zakresie.

5) Wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego,
wyrabiania nawykow kulturalnej rozrywki, zaje¢ ruchowych i zabawy.

6) Prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem,
psychologiem szkolnym i innymi specjalistami, celem rozwigzywania trudnosci
wychowawczych.

7) Szczegodtowe cele, zadania oraz metody ich realizacji zawarte sg w planie pracy
opiekunczo-wychowawczej swietlicy na dany rok szkolny.

§ 60
1. Do Swietlicy szkolnej mogg by¢ przyjete dzieci uczeszczajgce do szkoty, ktdre nie
majg zapewnionej opieki w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

2. Wypetniona przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) karta zgtoszenia powinna
zawierac¢ aktualne dane dziecka.

1) kazda zmiana numeru telefonu, adresu bgdz osoby upowaznionej do odbioru
dziecka powinna by¢ niezwtocznie przekazana pracownikowi swietlicy.

2) wszelkie jednorazowe upowaznienia od rodzica przyjmowane sg tylko w formie
pisemne;.

3) rodzice wskazujg sposdb powrotu do domu przez dziecko przebywajgce
w swietlicy (samodzielnie, pod opiekg oséb dorostych lub innych upowaznionych
do tej czynnosci) wypetniajgc stosowne oswiadczenie.

4) samodzielny powrét dziecka do domu mozliwy jest wytgcznie za pisemng zgodag
rodzicow (opiekundéw prawnych).

3. Rodzice odbierajgcy dziecko zapisane do swietlicy bezposrednio po lekcjach powinni
zawiadamiac¢ o tym Swietlice.
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4. Rodzice zobowigzani sg do punktualnego odbioru dziecka.

5. W przypadku zdarzenia nagtego, powodujgcego opdznienie odbioru dziecka, rodzic
powinien powiadomic sekretariat Szkoty.

6. Po godzinie 17.00 wychowawca swietlicy w porozumieniu z Dyrektorem ma prawo
powiadomic policje, ktdra podejmie stosowne dziatania w celu zapewnienia dziecku
wiasciwej opieki (Dz. U. z 2002r. Nr 11, poz. 109).

7. Dziecko pozostajgce pod opiekg Swietlicy przekazywane jest rodzicowi (opiekunowi)
osobiscie przez nauczyciela wychowawce. Odbiér dziecka potwierdza wpis
rodzica/osoby upowaznionej) do zeszytu.

§ 61
1. Uczniowie korzystajgcy ze swietlicy majg prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcéw Swietlicy w odrabianiu lekcji
i pokonywaniu trudnosci w nauce.

2) rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien.

3) korzystania z pomocy dydaktycznych, gier, sprzetu sportowego i sprzetu
audiowizualnego.

4) opieki wychowawczej, zyczliwego i podmiotowego traktowania.
5) uczniowie mogg zgtaszac¢ pomysty zajec i ich tematy.

6) uczniowie korzystajgcy z positkéw, zaje¢ pozalekcyjnych oraz innych
organizowanych na terenie budynku SP 93 bedg mogli samodzielnie opuszczaé
Swietlice po pisemnym wyrazeniu zgody przez rodzicow (opiekundw prawnych).

2. Uczniowie korzystajgcy ze swietlicy zobowigzani sg do:

1) nienagannego i nalezytego zachowania sie w Swietlicy wobec wychowawcow
i kolegow;

2) zachowywania sie tak, by nie przeszkadza¢ innym w zabawie i nauce;
3) stuchania i wykonywania poleceh wychowawcéw swietlicy;
4) dbania o czysto$¢ osobistg i estetyczny wyglad swietlicy;

5) poszanowania sprzetu swietlicy i ponoszenia odpowiedzialnosci za zniszczenia.

§ 62
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, ktorej dziatalnos¢ nakierowana jest na:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji ze zgromadzonych zbioréw,
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2) tworzenie do samodzielnego poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
| pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwosc kulturowg i spoteczng uczniéw.
2. W sktad biblioteki wchodzg:

1) wypozyczalnia,

2) czytelnia.

3) Multimedialne Centrum Informacyjne

§ 63

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu
zajec¢, w szczegolnosci w sposob umozliwiajgcy dostep do jej zbiordw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 64

1. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3g: uczniowie nauczyciele, pracownicy
administracji i obstugi, rodzice oraz absolwenci. Majg oni prawo do bezptatnego
korzystania ze zbiorow bibliotecznych. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie
zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku szkolnego. Zbiory mogg by¢
wypozyczone przez czytelnikdw takze na czas ferii zimowych i wakacji letnich.

2. Szczegobtowe zadania biblioteki szkolnej:

1) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbiorow oraz dokumentow pracy
szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

3) organizowanie warsztatu informacyjnego, katalog, kartoteka, ksiegozbior
podreczny;

4) uczestniczenie w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych

5) ksztattowanie umiejetnosci korzystania ze zbioréw i warsztatu informacyjnego
biblioteki, $wiadomego wyszukiwania selekcjonowania, wykorzystywania
informacji, w tym prowadzenie edukacji czytelniczo — medialnej wsrdod ucznidw
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szkoty w formie zaje¢ dydaktycznych oraz innych zaje¢ edukacyjnych
odpowiadajgcych potrzebom srodowiska szkolnego

6) przygotowanie uzytkownikéw do samoksztatcenia i edukacji ustawiczne;j
7) wigczanie uczniow do dziatan na rzecz propagowania czytelnictwa

8) promowanie czytelnictwa, ksztattowanie kultury czytelniczej poprzez réznorodne
formy upowszechniania czytelnictwa np.: konkursy, spotkania
z autorami, wystawy jako dziatania ujete w rocznym planie pracy biblioteki;

9) wspotpraca z innymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami wspomagajgcymi
edukacje poprzez uczestnictwo w zajeciach na terenie tych placéwek, udziat
w konkursach, wystawach organizowanych przez w/w instytucje;

10) promowanie dziatalnosci biblioteki w sSrodowisku szkolnym i poza szkotg
poprzez udziat w programach, projektach miedzyszkolnych oraz przygotowanie
uczniéw do udziatu w konkursach;

11) ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty;
3. Zasady korzystania z zasobow bibliotecznych:

1) czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko, w liczbie do
trzech egzemplarzy, na okres jednego miesigca. Mozliwe jest wypozyczenie
ksigzek na czas dwoch miesiecy w czasie wakacji letnich. W uzasadnionych
przypadkach nauczyciel bibliotekarz moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczen;

2) czytelnik moze prosi¢ o przedtuzenie terminu zwrotu wypozyczonej ksigzki.
Warunkiem uzyskana prolongaty jest brak zaméwienia na dang pozycje;

3) czytelnicy powinni szanowa¢ wypozyczone Ksigzki;

4) w przypadku zgubienia lub uszkodzenia wypozyczonej ksigzki, uzytkownik
zobowigzany jest do odkupienia egzemplarza tego samego tytutu lub po
uzgodnieniu z pracownikiem biblioteki, wydania zblizonego tematycznie;

5) przed zakonczeniem roku szkolnego uczniowie chcgcy zatrzymaé wypozyczone
ksigzki lub pozyczy¢ inne ksigzki na czas wakacji lub ferii muszg potwierdzic¢ stan
swoich wypozyczeni;

6) odchodzacy ze szkoty pracownicy i uczniowie majg obowigzek rozliczy¢ sie
z biblioteka.

4. Zasady korzystania z czytelni:

1) do czytelni nalezy wchodzi¢ w zmiennym obuwiu, okrycia wierzchnie nalezy
pozostawia¢ w szatni.

2) w czytelni obowigzuje cisza.

3) korzystajgcy wpisuje sie do ,Zeszytu odwiedzin w czytelni”.
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5. Korzystanie ze zbiorow:

1) w czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiorow a w szczegolnosci i tylko na
miejscu z ksiegozbioru podrecznego, czasopism, zbiorow medialnych.

2) czytelnik ma wolny dostep do czasopism, do pozostatych zbioréw za
posrednictwem bibliotekarza.

6. Poszanowanie ksigzek:

1) czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i czasopisma, zbiory medialne,
Z ktérych korzysta;

2) ksigzek i czasopism nie wolno niszczy¢, a zauwazone uszkodzenia zgtasza sie
bibliotekarzowi.

§ 65

1.Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) Organizacja struktury biblioteki w zakresie projektowania i organizacji
przestrzeni, w tym magazynowania i uzytkowania zbioréw

2) Gromadzenie zbiorow, w tym:
a) weryfikowanie struktury zbioréw biblioteki szkolnej

b) analiza zawartosci zbioréw pod katem realizacji procesu dydaktycznego
i wychowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli
i rodzicow, pogtebiania zainteresowan czytelniczych, samodzielnego
zgtebiania wiedzy, warsztatu metodycznego dla nauczycieli.

C) przeprowadzanie selekcji ksiegozbioru.
d) pozyskiwanie zbioréw do biblioteki

3) Prowadzenie ewidencji zbioréw bibliotecznych zgodnie z odrebnymi przepisami,
réwniez w formie elektronicznej.

4) Opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
5) Udostepnianie zbioréw poprzez:

a) organizowanie miejsca wypozyczania zbioréw z zachowaniem optymalnego
ustawienia ksiegozbioru, szybkiego dostepu do zbioréw, sprawnej obstugi
czytelnikow i ochrony zbioréw.

b) prowadzenie informacji o zbiorach.
c) prowadzenie statystyki czytelnictwa

d) organizacja udostepniania zbiorbw w czytelni, w tym dobdr materiatéw
z catosci zbioréw.
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e) przygotowanie kart czytelnika (tradycyjnych lub elektronicznych).

6) Opracowanie procedury przeprowadzania skontrum.

7) Udzielanie pomocy zespotowi spisowemu przeprowadzajgcego skontrum,

8)

9)

w nastepujgcych zakresach:

a) ustalenie stanu faktycznego zbiorow przez poréwnanie stanu faktycznego
z zapisami w ksiegach inwentarzowych.

b) ujawnienie brakéw wzglednych i bezwzglednych.

c) Ustalenie przyczyn powstania strat i wyciggniecie  wnioskow
zapobiegajgcych przysztym brakom.

d) opracowanie strategii uzupetniania zbiorow o brakujgce materiaty.

e) Przeprowadzenie selekcji zbiorow — wycofanie materiatbw zuzytych,

zniszczonych, przestarzatych, nieaktualnych, a takze wydzielenie
dokumentow wymagajgcych naprawy.

f) przygotowanie biblioteki do inwentaryzacji catego mienia bibliotecznego,
réwniez w wypadku zmiany nauczyciela bibliotekarza petnigcego funkcje
osoby odpowiedzialnej za zbiory.

Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow
poprzez prowadzenie ukierunkowanych dziatan pedagogicznych

a) prowadzenie zaje¢ z klasami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej
i medialnej.

b) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa

C) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych poprzez
arkusze obserwaciji, ankiety, wywiady, eksperymenty, analizy, zapytania
informacyjne

d) opieka formalna i merytoryczna nad grupg ucznidw wspotpracujgcych
z bibliotekg

e) upowszechnianie technologii informacyjnej w formie wspomagania
nauczania - korzystanie z roznych aplikacji, z Internetu, przygotowanie do
wyszukiwania, selekcjonowania, przetwarzania i wykorzystania informaciji.

Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna:

a) tworzenie zestawien bibliograficznych.

b) przygotowywanie wykazu lektur i nowosci.

43



c) przekazywanie informacji o materiatach dydaktycznych zgromadzonych
w bibliotece.

d) przygotowywanie dokumentdéw na zamdwienia tematyczne.

e) przygotowywanie i aktualizowanie wirtualnych baz danych typu: prawo
oSwiatowe, prawo pracy oraz katalogow tematyczno — przedmiotowych
z linkami do przydatnych stron internetowych.

f) popularyzowanie dziatalnosci biblioteki w sSrodowisku szkolnym

10) Wspotpraca z instytucjami wspomagajgcymi prace Szkoty.

§ 66

1. Statut okresla szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikdw
Ministerstwa Edukacji Narodowej i materiatdw edukacyjnych w Szkole.

2. Szkota gwarantuje uczniom na | etapie edukacji bezptatne korzystanie
z podrecznika i materiatow edukacyjnych udostepnianych przez MEN.

3. Udostepnianie podrecznikdéw i materiatdw edukacyjnych uczniom prowadzi szkolna
biblioteka.

1) Bibliotekarz przygotowuje zestaw podrecznikow i materiatdw edukacyjnych dla
danej klasy.

2) Udostepnianie podrecznika i materiatu edukacyjnego nastepuje w drugim dniu po
rozpoczeciu roku szkolnego, po wczesniejszym ustaleniu z wychowawca klasy.

3) Udostepnienie podrecznika/materiatu edukacyjnego jak i jego zwrot nastepuje na
podstawie protokotu przekazania zawierajgcego opis jego stanu.

4) Protokot przekazania i zwrotu podpisujg rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

5) Wzory protokotow stanowig integralng czes¢ powyzszych Szczegdtowych
warunkéow korzystania przez wuczniow z podrecznikdbw lub materiatéw
edukacyjnych.

6) Uczen zobowigzany jest do dbatosci o przekazany mu podrecznik/materiat
edukacyjny aw szczegolnosci do chronienia go przed zniszczeniem,
zabrudzeniem i zagubieniem.

7) Przez zniszczenie lub zabrudzenie nalezy rozumie¢ kazde dziatanie powodujgce
choéby czesciowg utrate wartosci udostepnionego podrecznika/materiatu
edukacyjnego jak réwniez zniszczenie okfadki i znakéw umieszczonych tak na
ksigzce jak i na oktadce.

8) Fakt zagubienia podrecznika lub zniszczenia go w sposéb uniemozliwiajgcy
dalsze z niego korzystanie:
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a) rodzice ucznia niezwlocznie zgtaszajg wychowawcy klasy w formie
pisemnej

b) wychowawca niezwiocznie przekazuje informacje bibliotekarzowi

. Kazdy uczen jest zobowigzany zwréci¢ podrecznik w stanie umozliwiajgcym
korzystanie przez innych uczniéw w kolejnych latach szkolnych;

. Zwrot podrecznikdw nastepuje w ostatnim tygodniu nauki danego roku szkolnego
po zrealizowaniu obowigzkowych tresci programowych;

. Za zwrot kompletu podrecznikow z danej klasy odpowiada jej wychowawca;

. Za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwréocenie podrecznika do szkolnej biblioteki
odpowiada finansowo rodzic (prawny opiekun) ucznia.

§ 67

. Multimedialne centrum informacyjne (MCI) jest udostepniane uczniom, nauczycielom,
rodzicom oraz innym pracownikom szkoty w godzinach pracy biblioteki.

. Osoby korzystajgce z pracowni wpisujg do zeszytu odwiedzin swoje imie, nazwisko,
godziny pracy, nr komputera, tematyke pracy.

. Zmiana stanowiska pracy wymaga: w przypadku ucznia, kazdorazowo zgody
nauczyciela — opiekuna MCI, w przypadku nauczyciela, poinformowania nauczyciela
— opiekuna MCI.

. Przed rozpoczeciem pracy uzytkownik sprawdza stan stanowiska i zgtasza
nauczycielowi dostrzezone usterki.

. Pierwszenstwo do korzystania z pracowni maja:
1) klasy podczas prowadzonych lekcji
2) osoby realizujgce konkretny temat (referat, projekt, zadanie domowe itp.).

. Uczniowie korzystajg z komputera do jednej godziny. Po uptywie tego czasu uczen
jest zobowigzany ustgpi¢ miejsce osobie oczekujgcej na dostep do komputera.
Istnieje mozliwos¢ przedtuzenia czasu pracy przy komputerze za zgodg nauczyciela-
opiekuna MCI.

. Przy stanowisku komputerowym moze pracowac jeden uczen, o ile nauczyciel nie
zdecyduje inaczej.

. Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych ma stuzy¢ przede
wszystkim celom naukowym, informacyjnego i edukacyjnym.

. W Internecie mozna przeglgdac¢ strony www, grupy dyskusyjne, sprawdzi¢ swoja
poczte, wysytajgc wiadomos¢ w systemie on-line.

10. Uzytkownik ma prawo wykorzystaé:
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11.

12.

13.

1) dane i programy udostepnione w systemie komputerowym szkoty oraz
wydawnictwa multimedialne

2) urzgdzenia komputerowe (drukarke, skaner) znajdujgce sie w pracowni: uczen
tylko i wytgcznie pod kontrolg nauczyciela-opiekuna pracowni MCI (do dwoch
stron druku), nauczyciel we wspétpracy z nauczycielem-opiekunem MCI

3) wtasne dane pobrane z Internetu lub przyniesione na wymiennych nosnikach, po
uprzednim sprawdzeniu ich za pomocg programu antywirusowego, pod kontrola
nauczyciela-opiekuna MCI.

Zasady drukowania:

1) na potrzeby wiasne uzytkownicy — nauczyciele majg prawo do wydrukowania
dokumentow, zawierajgcych treSci zwigzane =z programami nauczania
obowigzujgcymi w szkole. llo§¢ drukowanych stron nalezy wpisaé do zeszytu
wydrukow

2) kazdy uzytkownik jest zobowigzany do przyniesienia wkasnego papieru.

Nauczyciel — opiekun MCI lub administrator majg prawo monitorowaé¢ czynnosci
wykonywane przez uczniow przy komputerze oraz blokowac dostep do okreslonych
danych lub ustug.

Uzytkownik ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za straty lub koszt naprawy
w przypadku zniszczen wynikajgcych z niewlasciwego uzytkowania sprzetu.

14.Zabrania sie:

1) dokonywania zmian w oprogramowaniu
2) instalowania lub wgrywania programéw zewnetrznych

3) podigczania urzgdzen peryferyjnych do komputera przez uczniéw

15. W MCI zabrania sie korzystania z telefonéw komoérkowych.

§ 68
Stotéwka szkolna

Ze stotdéwki szkolnej mogg korzystac¢ uczniowie.

Uczniowie, mogg korzystaC ze stotdwki, prowadzonej przez inny podmiot na
podstawie umowy zawartej z Dyrektorem.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow wlicza sie jedynie koszt
,wsadu do kotta”.

Optate wnosi sie za caty miesigc z gory.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Wpfat nalezy dokonywa¢ w okresie tygodnia poprzedzajgcego dany miesigc
zywieniowy (tj. do pierwszego kazdego miesigca).

Po tym terminie mozliwos¢ korzystania z obiadow majg osoby, ktdre z co najmnie;j
jednodniowym wyprzedzeniem, po uzgodnieniu z obstugg stotowki, dokonajg
wptaty za obecny miesigc.

W uzasadnionych przypadkach ustugodawca moze podja¢ decyzje o zmianie
terminu ptatnosci (wrzesien, okres swigteczny, ferie, itp.).

Rodzice zobowigzani sg do terminowego uiszczania optat za obiady na wskazany
przez szkote rachunek bankowy.

Whnoszenie optat za obiady potwierdzone jest dowodem wptaty.

Brak wptaty w terminie jest rownoznaczny z rezygnacjg z obiaddw.

Obiady dla uczniow wydawane sg na podstawie aktualnej listy wptat za dany
miesigc.

Kazdg nieobecnos¢ (niekorzystanie z obiadu) nalezy zgtosic¢ dzieh wczesniej lub w
nagtym przypadku w tym samym dniu do godziny 9.00 w sekretariacie szkoty lub
telefonicznie: 71 7986875

Kazda zgtoszona nieobecnosc jest odliczana od kwoty zywienia w nastepnym
miesigcu.

Kazdg rezygnacje z zadeklarowanego zywienia nalezy zgtosi¢ z dwudniowym
wyprzedzeniem. W przypadku rezygnacji z obiadéw i braku zgtoszenia rodzic
bedzie pokrywat koszty przygotowanych, cho¢ niewykorzystanych przez dziecko
obiadow.

W szczegdlnych przypadkach uczniowie korzystajg z obiadow nieodptatnie;
(dozywianie finansowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej).

§ 69
Oddziat Przedszkolny

1. Oddziaty przedszkolne dziatajgce w Szkole Podstawowej nr 93 im. Tradycji Orta

Biatego przy ulicy Niemcewicza 29-31 we Wroctawiu, zwane sg dalej oddziatami
przedszkolnymi w Szkole, ktora :

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

2. Siedzibg oddziatow przedszkolnych jest budynek Szkoty Podstawowej nr 93

im. Tradycji Orta Biatego przy ulicy Niemcewicza 29-31 we Wroctawiu.
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3. Oddziaty przedszkolne w Szkole prowadzg wychowanie przedszkole dla dzieci
w wieku 5 — 6 lat, objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 70

1. Oddziat przedszkolny w szkole petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcgca.
Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego
znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w sSwiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy,
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

§71

1. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 70, ust 2. oddziat
przedszkolny realizuje w ramach nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:
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1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania sie
z dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach
zadaniowych;

2) ksztattowanie  czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych
I kulturalnych,

3) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;
8) wychowanie przez sztuke;

9) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

10) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

11) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
12) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;
13) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

14) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§72

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym
prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego,
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych

grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji programu.
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4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd
programdéw zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w oddziale
przedszkolnym, Dyrektor Szkoty moze zasiegaé opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy
w przedszkolu lub w edukacji wczesnoszkolnej.

6. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

7. Program wychowania przedszkolnego opiniuje Rada Pedagogiczna Szkoty,
a dopuszcza Dyrektor.

8. Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego wchodzg w sktad
Szkolnego Zestawu Programow

9. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

10. Nauczyciel ma obowigzek na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu z rodzicami,
przedstawi¢ im zatozenia podstawy programowej rocznego przygotowania
przedszkolnego, wybrany program nauczania oraz wymagania edukacyjne.

11. Dyrektor Szkoty prowadzi obserwacje zajeC, zgodnie z obowigzujgcg Procedurg
obserwacji ujetg w planie nadzoru pedagogicznego.

§ 73

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece nauczycielom, zwanych
dalej wychowawcami grupy. Dyrektor zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.

2. Szkofa zapewnia wychowankom oddziatu przedszkolnego petne bezpieczenstwo
w czasie zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym oraz w czasie zajeC poza
Szkotg poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Statucie Szkoty;

2) opracowanie miesiecznych planow pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia:
rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, ré6znorodnosc¢ zajec
w kazdym dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;
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4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,;
5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

7) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektéw dokonuje Dyrektor co najmniej raz w roku;

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

9) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren Szkoty
w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

10) ogrodzenie terenu;
11) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

12) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schodow zabezpiecza sie kratami;

13) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych
dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych;

14) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dziecmi uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem Szkoty;

15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§74

1. W Szkole dla dzieci oddziatéw przedszkolnych organizuje sie pomoc psychologiczno
- pedagogiczng. Pomoc udzielana  jest = wychowankom, rodzicom
i nauczycielom, na zasadach okreslonych w § 56.

2. Indywidualizacja pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci dziecka;

4) umozliwianiu dziecku z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych, w miare mozliwosci placoéwki;
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3. W przypadku, gdy realizacje rocznego przygotowania przedszkolnego podejmuje
dziecko niepetnosprawne, w oparciu o orzeczenie Poradni Psychologiczno -
Pedagogiczne] o ksztatceniu specjalnym — opracowywany jest dla dziecka
Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny, a szkolny zespdt ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w porozumieniu z rodzicami ustala zakres i rodzaj
niezbednej pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wskazuje formy
sprawowania opieki nad uczniem.

4. Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, organizuje zajecia rewalidacyjno —
wychowawcze wspierajgce rozwoj dziecka.

§ 75

1. Zajecia wyréwnawcze organizuje sie dla dzieci, ktdore majg znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
podstawy programowe;j.

1) Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli — wychowawcow grupy.
2) Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekraczac 8 osob.

3) Objecie dziecka zajeciami wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

4) Za zgodg organu prowadzgcego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach
dydaktyczno — wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w pkt.3).

5) O zakohczeniu zaje¢ wyrownawczych decyduje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii Zespotu.

6) Nauczyciel zaje¢ wyrdwnawczych i specjalistycznych jest obowigzany prowadzié¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ dodatkowych oraz systematycznie
dokonywaC ewaluacji pracy wiasnej, a takze badahn przyrostu wiedzy i
umiejetnosci dzieci objetych tg formg pomocy.

2. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

1) korekcyjno — kompensacyjne, organizowane dla dzieci, u ktérych stwierdzono

specyficzne trudnosci w uczeniu sie; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy

przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikdéw zaje¢ wynosi
do 5 ucznidw;

2) logopedyczne, organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaktocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4 dzieci;
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3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
organizowane dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniow.

. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno — kompensacyjne prowadzg nauczyciele
i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

. Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

. O objeciu dziecka zajeciami wyroéwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor.

. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajeC specjalistycznych decyduje
Dyrektor na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen
dla rodzicow.

§ 76

. Dzieci podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu
przedszkolnego obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy
w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposoOb
zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyt
prowadzenie tych zajec.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnych nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu lub szkole.

. Zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) prowadzi sie
w domu rodzinnym dziecka lub Szkole.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mogg by¢ organizowane
odpowiednio:

1) z oddziatem przedszkolnym,
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7.

2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoty,

3) w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktdrego stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego w szkole.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy wychowania
przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, Dyrektor moze zezwoliC na odstgpienie od realizacji niektorych
tresci wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkoéw, w ktérych
zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego

11.

realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych
W ciggu co najmniej 2 dni.

Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego w Szkole,
w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego
rozwoju, Dyrektor w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy
uczestniczenia w zyciu oddziatu przedszkola.

§77

. Oddziat przedszkolny jest podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty obejmujacy

dzieci w wieku 5 — 6 lat, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerwy wakacyjnej

ustalonej przez Dyrektora Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami

. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 8.00 do 13.00. Pozostate zajecia

odbywajg sie w godz. od 13.00 — 16.00
Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzgcy na
wniosek Dyrektora.
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7.

8.

9.

10

11.
12.

13.
14.

O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostajg poinformowani z co nhajmniej
miesiecznym wyprzedzeniem.

W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia sie opieke w dyzurujgcym oddziale
przedszkolnym w szkole.

W miesigcu wakacyjnym, w ktorym placéwka prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno —
wychowawczg i opiekunczg do oddziatu przedszkolnego mogg by¢ przyjmowane
dzieci z innych szkot.

. W okresie dyzuru petnionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonujg
zgtoszenia dziecka na piSmie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
w macierzystej placowce.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.

Odbieranie dzieci z oddziatu przedszkolnego trwa do godziny 16:00.

Praca wychowawczo, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie
programoéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w Szkole przez
Dyrektora. Godzina zaje¢ w oddziale trwa 60 minut.

§ 78

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) w oddziale mogg by¢ prowadzone

zajecia dodatkowe: zajecia umuzykalniajgce, nauka jezyka angielskiego, rytmika,
zajecia sportowe i inne, ale nie moze byC za nie pobierana odptatno$¢ od
rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka.

. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

i wynosi do 30 minut.

Szkota dla oddziatu przedszkolnego, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw)
organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7 osob z oddziatu.

. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli

pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi sie
w grupie miedzyoddziatowe.

Nauka religii odbywa sie w oddziale przedszkolnym w wymiarze dwoch zajec
przedszkolnych.
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§ 79

. Dyrektor moze podjgc decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 7.00 —
8.00 i 16.00 — 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzieémi przyprowadzanymi
wczesnie rano i pozno odbieranymi z oddziatu przedszkolnego.

. llos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) Dyrektor moze
Zleci¢ fgczenie oddziatow z zachowaniem liczebnosci w grupie.

. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zajeC mogg odbywac sie
w grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z § 152 Statutu.

§ 80
. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne.

. Dyrektor powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub kilku nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

. Szczegdlowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy Szkote.

. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego w Szkole okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora na wniosek wychowawcow oddziatdw przedszkolnych
i Rady Pedagogicznej Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw).

§ 81

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
szkoty na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoéw.

. W trosce o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania
i ksztatcenia dzieci w oddziale przedszkolnym  stosuje sie proporcjonalne
zagospodarowanie czasu przebywania w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej jedng piatg czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie
dzieci bawig sie swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela);
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2) co najmniej jedng pigtg czasu dzieci spedzajg na swiezym powietrzu;

3) jedng piatg czasu zajmujg zajecia dydaktyczne, realizowane wg programu
rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) Dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac¢ (w szczegdlnosci
przeznaczajgc je na czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne).

§ 82

Odptatnos¢ za pobyt w oddziale przedszkolnym.

. Szkota jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalnosé finansowana jest przez organ
prowadzacy oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) — w formie comiesiecznej
odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale.

. Swiadczenia oddziatu przedszkolnego w zakresie nauczania, wychowania i opieki
w wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane bezptatnie.

. Bezptatne swiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki, o ktérych mowa
w ust. 2 realizowane sg w czasie: od godziny 8.00 do godziny 13.00.

. Wysoko$¢ optaty z tytulu ustug sSwiadczonych w oddziale przedszkolnym,
przekraczajgcych czas, o ktorym mowa w ust. 3, okresla uchwata Rady Miejskigj
Wroctawia.

. Szczegodlowe zasady wnoszenia optat oraz liczbe godzin przekraczajgcg wymiar
Swiadczen o ktérym mowa ust. 4 okresli umowa o Swiadczeniu ustug zawarta
pomiedzy Dyrektorem a rodzicem (prawnym opiekunem) dziecka.

. Zwalnia sie z optat, o ktérych mowa w ust.4, rodzicow (opiekunéw prawnych)
posiadajgcych co najmniej troje dzieci, pozostajgcych na ich utrzymaniu i we
wspolnym gospodarstwie domowym z zastrzezeniem ust. 7.

. W przypadku dziecka petnoletniego uwzglednia sie tylko dzieci pobierajgce nauke,
jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

. Rodzic przedktada deklaracje dotyczgce czasu pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym.

. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych
deklaracji wymaga pisemnego wystgpienia rodzica do Dyrektora Szkoty.

10. Dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

11. Na wniosek rodzicéw dziecka, Dyrektor wystepuje do Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej o catkowite lub czesciowe sfinansowanie odptatnosci za sSwiadczenia
w przedszkolu.
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§ 83
Nauczyciele oddziatlow przedszkolnych

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg
i opiekunczg oraz odpowiada za jakosSC i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do obowigzkéw nauczycieli oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opiekg kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybdér optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzieCmi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie
Dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci, informowanie o jego osiggnieciach lub brakach rodzicéw (prawnych
opiekunéw),

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;
9) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
10) organizowanie i prowadzenie zebrah z rodzicami oraz indywidualne kontakty
Z rodzicami dzieci;

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia
wewnetrznego;

12) aktywny udziat w zyciu Szkoty, udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;
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13) przestrzeganie dyscypliny pracy;

14) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji: opracowywanie rocznych
I miesiecznych planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwaciji,
a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez Dyrektora;

15) do 15 pazdziernika danego roku szkolnego przeprowadzenie obserwacji
wstepnej i opracowanie Indywidualnego Planu Rozwoju dziecka,

16) do 30 kwietnia przekazanie rodzicom informacji o gotowosci szkolnej dziecka,
sporzadzonej na Skali Gotowosci Szkolnej (SGS)

17) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobisteyj;

18) dbanie o wystrgj sali powierzonej opiece;
19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
Dyrektorowi;

22) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidiowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczehstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktdw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym,;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedg lub
innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;
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8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzieémi - zyczliwosci,
wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;
10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspotprace z rodzicami, poradnig psychologiczno - pedagogiczna,
specjalistami, nauczycielami Szkoty;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku
Szkoty, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren Szkoty;

15) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w Szkole, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci ze Szkoty, postepowania w wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren Szkoty, ochrony danych osobowych dzieci i ich rodzicow
lub prawnych opiekunow.

§ 84

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp
i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciggtej obecnosci przy dzieciach, nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwilocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych
miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg byé prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;
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6) wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢
z dzie€¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosic¢ to
do Dyrektora celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

7) kontrolowac¢ wiasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowa¢ zauwazone
btedy;
8) dbac o czystosé, tad i porzgdek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

9) zgtaszac do dyrektora oraz wpisywaé¢ do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza
teren Szkoty;

10) usuwac¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby Iub
wypadku;

12) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora w przypadku zauwazenia
niepokojgcych objawdéw chorobowych.

§ 85

Wychowankowie oddziatu przedszkolnego

Szkota przeprowadza rekrutacje do oddziatu przedszkolnego zgodnie z zasadami
elektronicznego systemu rekrutaciji.

1) Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczac dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

2) Do oddziatu przedszkolnego mogg réwniez uczeszczac dzieci starsze, ktorym
na podstawie odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

3) Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnos¢ dziecka w miesigcu
podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest
rbwnoznaczna z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

4) Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
podlega egzekucji w trybie przepisbw o0 postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
dziecko moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 6 lat,
nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koniczy 10 lat. Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia
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dziecka do przedszkola po ukonczeniu 7 roku zycia jest dostarczenie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko
o odroczeniu obowigzku szkolnego.

§ 86

Prawa i obowiazki przedszkolaka

1. Dziecko ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
w szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;

5) poszanowaniu wtasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby,

9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § 46, ust. 6 Statutu;

10) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej, logopedycznej i innegj
specjalistycznej organizowanej w Szkole;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan , jesli nie naruszajg one praw
innych.

2. Dziecko ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo witasne i kolegow:
1) szanowa¢ kolegow i wytwory ich pracy;
2) nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w oddziale przedszkolnym;
4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczgcych bezpieczenhstwa;
6) sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawiaé wiasciwy stosunek do rowiesnikdw, osob starszych, wynikajgcy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
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8) stuchacé i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 87
Nagrody i kary

Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze byc¢
nagrodzone zgodnie z zapisami Statutu SP 93

Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych
zasad w przedszkolu:

1)
2)

3)

4)
5)

reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,

odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawieniem
zagrozen, jakie stwarza,

odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu, odsuniecie od zabawy,

powtarzaniem poprawnego zachowania,

czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

W szkole wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§ 88

Prawa i obowigzki rodzicow.

Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego, a zwlaszcza
sposobu realizacji zadan wynikajgcych z przepisow oswiatowych;

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

wyrazania opinii 0 planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;
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6)

7)

8)

9)

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow oddziatu przedszkolnego w Szkole
w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;

udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystoSci
przedszkolnych, szkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych, itp.;

zgtaszania i realizacji wtasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia szkoty;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji do Rady Rodzicéw Szkoty

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w szkole.

Rodzice majg obowigzek:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7
8)

9)

regularnie i terminowo uiszczaé¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w oddziale
przedszkolnym;

wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo — dydaktycznych rodziny i szkoty;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

informowacC nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu
dziecka do oddziatu przedszkolnego;

zapewnic dziecku bezpieczny powrét do domu;
znac i przestrzegaé postanowien Statutu;

przyprowadza¢ do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe bez koniecznosci
podawania mu jakichkolwiek lekow;

interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie

niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie
w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Szkote;

13) bezzwiocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu

zamieszkania i telefonu kontaktowego;

14) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;
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15) informowac¢  telefonicznie lub  osobiscie  nauczyciela @ wychowawce
I wicedyrektora o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do wychowawcy informacje potwierdzong przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka
w Szkole,

17) powiadomi¢ o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu
nieobecnosci dziecka;

18) ztozy¢ pisemne usprawiedliwienia diugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
obejmujgcej co najmniej 50 % dni w miesigcu kalendarzowym.

19) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;
20) kontrolowac, co dziecko zabiera do szkoty celem unikniecia wypadku.
§ 89

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym

Dziecko powinno byé przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego w szkole do
godziny 8.00.

Ewentualne spoOznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub
poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.

Osoba przyprowadzajgca dziecko obowigzana jest rozebrac je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujgce;.

Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtkg, wejsciem do Szkoty, w szatni,
przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi do Szkoty, na korytarzu przed gabinetem,
na placu zabaw lub poses;ji szkolne;.

Do oddziatu przedszkola nie powinno przyprowadzac sie dzieci przeziebionych,
zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo Zzgdac
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka przez czas trwania przeszkody dotyczgcej przyjecia dziecka do
szkoty.

W szkole nie stosuje sie wobec wychowankéw Zadnych zabiegéw lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladow zebdw) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami.

Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.
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10.
11.

12.

Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujgcym na poczatki choroby.

Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci zobowigzani sg do codziennego
przygotowania dziecku i przyniesienia do szkoty sniadania i napoju.

Ubran dziecka nie wolno spinaé agrafkami ani szpilkami.

Ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren Szkoty.

Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu
kontaktowego i adres.

§ 90

Zasady odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego

. Rodzic lub osoba upowazniona na piSmie do odebrania dziecka z oddziatu

przedszkolnego, osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z
oddziatu przedszkolnego.

. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.00 lub na podstawie odrebnej umowy do

godz. 17.00

Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicéw lub
prawnych opiekunéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie
z wiasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer
i seria), ktorym bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajgcego, dane osobowe rodzica i dziecka.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go
okaza¢. W sytuacjach budzgcych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie
z rodzicami.

Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczehnstwo dziecka
odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobe.

. Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby

zamierzajgcej odebraé dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa.
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8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
Dyrektora Szkoty. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu
pobytu rodzicow, nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji
0 niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.

11. Zyczenie rodzicéw dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§ 91

Wyposazenie wychowanka

1. Dziecko powinno przyjs¢ do Szkoty czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w stroj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane
dziecku. Na poczatku roku szkolnego wychowawczynie wywieszajg spis materiatow i
przyborow do zajec plastycznych, w ktore nalezy dziecko zaopatrzyc.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do Szkoly swoich zabawek. Za zepsucie
i zagubienie zabawek i innych przyniesionych przez dzieci wartosciowych
przedmiotéw Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 92

Formy wspotpracy z rodzicami

1. Oddziat przedszkolny w szkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy
w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz
domu rodzinnego dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinami
i zebran grupowych. Oddziat przedszkolny bierze czynny udziat w wyznaczaniu
kierunkow dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicéw w nastepujgcych zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
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a) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie
stomatologii, logopedii na zebraniach ogolnych,

b) rozmowy indywidualne,
C) zebrania grupowe i ogolne,
d) gazetke dla rodzicow
4) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem tre$ci programowych realizowanych
w danej grupie wiekowej,

b) kontynuaciji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,

c) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informaciji
o postepach i trudnosciach dziecka.

2. Oddziat przedszkolny w miesigcach wiosennych organizuje , dni otwarte” dla dzieci i
ich rodzicéw, ktorzy planujg zapisa¢ dziecko do oddziatu w nowym roku szkolnym.
Na zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej szkoty, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicéw zwigzanych przebywaniem poza
domem.

§ 93
Zasady korzystania z Internetu

1. W Szkole uczniowie majg dostep do Internetu w nastepujgcych salach:
1) w sali komputerowej nr 24
2) w Multimedialnym Centrum Informacyjnym (w bibliotece szkolne))
3)wsalinr9

2. Korzystanie z Internetu jest dozwolone tylko do celéw: edukacyjnych, dydaktycznych,
naukowych, rekreacyjnych i poznawczych.

3. W Internecie mozna przeglgdac¢ strony www, grupy dyskusyjne, sprawdzi¢ swojg
skrzynke e - mail, wysyta¢ wiadomosci korzystajgc z dostepu on — line.
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4. Uczniowie korzystajg z Internetu tylko pod opieka nauczycieli przebywajgcych
w salach dydaktycznych z dostepem do Internetu i opiekg bibliotekarza w bibliotece
szkolne,j.

5. Przed dostepem do tresci niepozadanych w Internecie opiekunowie pracowni
komputerowej i biblioteki przeprowadzaja:

1) lekcje poswiecone bezpieczenstwu ucznidw w Internecie;

2) informujg o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu (w tygodniu
Bezpiecznego Internetu)

§ 94

Ograniczenia dotyczace korzystania z Internetu

1. Uzytkownikowi zabrania sie wykorzystywania Internetu do:

1) przesytania i udostepniania danych naruszajgcych prawo oraz powszechnie
uznanych za obsceniczne lub obraZliwe,

2) wyszukiwania informacji o tresci obrazajgcych uczucia innych,

3) wykonywania czynnosci naruszajgcych prawa autorskie tworcow,

4) prowadzenie dziatalnosci komercyjnej,

5) uruchamiania gier komputerowych zawierajgcych przemoc i agresje,

6) korzystania z serwerdow majgcych charakter wytgcznie rozrywkowy.

§ 95

Zabezpieczenia przed dostepem do tresci niepozadanych

1. Przed dostepem do treSci niepozgdanych w Internecie komputery majg
zainstalowane nastepujgce programy:

1) program zabezpieczajgcy tresci niepozgdane dostarczany przez Wroctawskg
Edukacje,

2) Program antywirusowy Arcabit wyposazony w modut Kontrola rodzicielska
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§ 96
Organizacja dziatan w zakresie wolontariatu

1. Celem wolontariatu jest:

1) ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spotecznym,

2) rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych wuczniéw, w tym
szacunku do drugiego cztowieka,

3) uwrazliwianie na potrzeby oséb potrzebujgcych,
4) wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi.

2. Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.

3. Dla sprawnej koordynacji zadan Samorzgd Uczniowski moze ze swojego sktadu
wytoni¢ rade wolontariatu.

4. Rada wolontariatu moze petni¢ funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub
otoczeniu Szkoty.

5. Samorzad Uczniowski przeprowadza coroczng ogolnoszkolng akcje Gora grosza
zgodnie z regulaminem organizatora akcji Towarzystwo Nasz Dom.

Rozdziat 4
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 97

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow samorzgdowych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty okreslajg odrebne
przepisy.
3. W Szkole mozna tworzy¢ nastepujgce stanowiska obstugi i administraciji:
1) sprzataczki,
2) konserwator,
3) wozne,
4) szatniarz szkolny,

5) sekretarz szkoty
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6) specjalista ds. kadr i gospodarczych,
7) gtdbwny ksiegowy,

8) specjalista ds. ptac,

9) administrator sieci,

10) inspektor BHP.

Szczegotowy zakres czynnosci dla tych pracownikow sporzgdza Dyrektor. Dokument
stanowi zatgcznik do umowy o prace.

§ 98

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

§ 99
Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogolne.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, a takze o szanowanie godnosci
osobistej ucznidw.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

§ 100

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg iopiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakosc tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego przez Ministra Edukacji Narodowe,;.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do rzetelnego realizowania zadan zwigzanych
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekunczg, w tym =zadania zwigzane 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, poprzez:

1) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisow statutowych,

3) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci uczniow,
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4) petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem,

5) przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

6) dbatosc¢ o poprawnosc¢ jezykowg uczniow,

7) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,
8) podnoszenie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

9) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

10) przedstawienie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego Iub
programu nauczania, obejmujgcego podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego lub wychowania przedszkolnego zawierajgcg obowigzkowe zestawy
celow i tresci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w formie ogdlnych
I szczegotowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien
posiadac¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania
wychowawcze szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania
przedszkolnego i programach nauczania oraz umozliwiajgce ustalenia kryteriow
ocen szkolnych (i wymagan egzaminacyjnych),

11) rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w tym zakresie,

12) uczestniczenia w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej,

13) prowadzenia zaje¢ opieki Swietlicowej lub zaje¢ w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji Dyrektora,
z wyjatkiem godzin  przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ustalonym wymiarze, z uwzglednieniem
rozliczenia tygodniowego ustalonego dla szkoty,

14) wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju ze szczegdlnym uwzglednieniem
wskazan zawartych w opiniach Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

15) dgzenia do petni wtasnego rozwoju osobowego,

16) ksztatcenia i  wychowywania miodziezy w umitowaniu  Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

17) dbania o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras
i Swiatopoglagdow.
4. Nauczyciel moze, na swoj wniosek i zgodg Dyrektora Szkoty, prowadzi¢ zajecia
pozalekcyjne w formie wolontariatu, po spetnieniu nastepujgcych warunkow:
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1) przedstawieniu programu zaje¢ zawierajgcego: cele i tresci nauczania , w tym
umiejetnosci opisane w formie ogdlnych i szczegoétowych wymagan dotyczgcych
wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu
okreslonych zajec,

2) przedstawieniu informacji dotyczacych: adresatéw programu, czasu i miejsca
jego realizacji,

3) prowadzenia dokumentacji przebiegu zaje¢ dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych
5. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) indywidualizowania pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych,

2) dostosowywania wymagan edukacyjnych do indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz do mozliwosci psychofizycznych ucznia
posiadajgcego orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej,
a takze nieposiadajgcego wyzej wymienionego orzeczenia lub opinii —
w zaleznosci od specyficznych  trudnosci lub uzdolnien  zdiagnozowanych
na poziomie szkoty,

3) planowania wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

4) przeprowadzenia analizy i oceny gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) — w stosunku do nauczycieli oddziatéw przedszkolnych,

5) prowadzenia obserwacji i pomiaréw pedagogicznych w celu rozpoznania
u ucznidw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie -
w stosunku do nauczycieli klas 1-3.

§ 101

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania poufnosci treSci posiedzen Rady
Pedagogicznej dotyczgcych spraw, ktoére mogg naruszy¢ dobra osobiste ucznidw,
nauczycieli lub innych osob.

§ 102
Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci
poprzez:
1) prace wiasna,
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2) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

§ 103
Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§ 104

1. Nauczyciele wchodzg w sktad zespotéw przedmiotowych.

2. Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy, powotywany i odwotywany
przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespot nauczycielski pracuje wedtug planu sporzgdzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoty.

4. Cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmujg w szczegdlnosci:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla ustalenia i, w razie potrzeby,
modyfikacji szkolnego zestawu programdéw nauczania, uzgadnianie sposoboéw
realizacji tych programow oraz korelowania tresci nauczania,

2) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz
sposobdéw badania wynikdw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Szkole Ilub proponowanych
do realizacji w Szkole eksperymentalnych programoéw nauczania,

6) realizowanie zatozen wewnagtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§ 105
Zakres zadan wychowawcy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami w danym etapie edukacyjnym.
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3. Wychowawca petni swojg funkcje do chwili ukonczenia nauki przez uczniéw tej klasy,
chyba ze Rada Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do Dyrektora o zmiane
wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe.

§ 106
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
z uwzglednieniem ich wieku i potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoty,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwadj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki
i integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tredci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujgcymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

4) wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze
wobec tych uczniow, ktérym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu
napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspétdziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicéw
pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

6) wspoOtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi
kwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz  zainteresowan i  szczegolnych  uzdolnien  uczniéw, zgodnie
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z obowigzujgcymi przepisami w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogiczne;.

3. Wychowawca ma obowigzek:
1) zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,
2) opracowac wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy,

3) utrzymywac systematyczny iczesty kontakt zinnymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,

4) wspotpracowac¢ z rodzicami, wigczajgc ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych,

5) wspétpracowac z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno — pedagogiczng,
6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw,

7) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidéw na zajecia,

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu,

9) powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia okresowym / rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem okresu,

10) na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach srédrocznych i rocznych (poczgwszy od
klasy czwartej),

11) uczestniczy¢ w wywiaddwkach i konsultacjach.
4. Wychowawca prowadzi dzienniki, arkusze ocen i wypisuje $wiadectwa szkolne.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony poradni psychologiczno — pedagogicznej i pedagoga szkolnego.

§ 107

1. Realizujgc zadania wynikajgce z obowigzku wspétpracy z rodzicami, wychowawca
w szczegolnosci organizuje spotkania z rodzicami w terminach ustalonych przez
Dyrektora lub na wniosek wychowawcy.

2. W spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy
wychowawcami.
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§ 108
Zakres zadan pedagoga szkolnego

1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych
i psychofizycznych uczniéw,
2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujgcym
tego uczniom,
3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,

4) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych niz wymienione w przepisach
poprzedzajgcych form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
I resocjalizacyjnym,

5) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci,

6) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy
Z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznej podczas biezgcej pracy z uczniami
majgcej na celu rozpoznanie u uczniow szczegodlnych uzdolnien lub trudnosci
W uczeniu sie,

8) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan
i uzdolnien,

9) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

10) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb,

11) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

12) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajgcych
z programu wychowawczo — profilaktycznego,

13) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
ucznidw w kierunku ksztatcenia i zawodu,

14) podejmowanie dziatah na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujgcy
takze zasady wspofdziatania Szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng,
zatwierdzany przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
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. Pod koniec kazdego roku szkolnego pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej
pracy.

. Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalnos¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 109

. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny $cisle wspoétpracuje z wtasciwg
miejscowo poradnig psychologiczno - pedagogiczng, szczegdlnie w indywidualnych
przypadkach ucznidéw, ktérym udzielenie pomocy przez poradnie ocenia jako
niezbedne.

. Za zgodg Dyrektora pedagog szkolny moze wspodtpracowa¢ w realizacji swoich
zadan z innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom.

. Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto wspotdziatanie z odpowiednimi
placowkami os$wiatowymi, organami sgdowymi, policjgi innymi podmiotami,
zwilaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie wspotdziatanie.

§ 110
Zakres zadan psychologa szkolnego

Do zakresu dziatania psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan
i uzdolnien oraz wspieranie ucznidw o specyficznych potrzebach (szczegdlnie
uzdolnionych, z trudnosciami w nauce lub zachowaniu),

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczgcych ucznidow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicow i nauczyciel,

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

5) zapewnianie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu,

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy wychowawczej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
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7) wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotdw wychowawczych i innych
zespotéw problemowo — zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty.

§111
Zakres zadan logopedy szkolnego

Do zakresu dziatania logopedy szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych,
2) prowadzenie indywidualnej terapii logopedycznej,
3) dokumentowanie pracy z uczniem z uwzglednieniem indywidualizaciji,

4) wspieranie wychowawcow klas w pracy dydaktyczno — wychowawczej
w odniesieniu do uczniow z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

5) wspomaganie rodzicow w systematycznej pracy z dzieckiem ukierunkowanej na
przezwyciezanie trudnosci logopedycznych,

6) prowadzenie dziatan profilaktycznych oraz propagowanie ws$rdd rodzicéw
tematyki dotyczgcej zaburzen komunikacji jezykowej u uczniow.

§ 112
Zakres zadan innych pracownikéw Szkoty
1. Do zakresu obowigzkow sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

1) sprzgtanie pomieszczen szkolnych zgodnie z przydzielonym rejonem,
2) rzetelne i sumienne wykonywanie pracy,

3) przestrzeganie obowigzujgcego czasu pracy,

4) przestrzeganie zasad BHP i dyscypliny pracy,

5) wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego.

2. Sprzgtaczka ponosi odpowiedzialno$¢ za nalezyte wypetnianie swoich obowigzkéw
pracowniczych, za prawidtowg organizacje pracy, jak tez za szkody wynikte
z zaniedbania cigzgcych na niej obowigzkdéw, braku nalezytego nadzoru i wlasciwej
kontroli powierzonego odcinka pracy.

§ 113

1. Do zakresu obowigzkow konserwatora nalezy w szczegdélnosci:

1) dbanie o dobry stan wszelkich urzgdzen technicznych (naprawianie
i konserwacja urzadzen),

2) utrzymywanie w czystosci terenu przyszkolnego (grabienie lisci, od$niezanie),
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3) usuwanie wszelkich drobnych usterek,

4) rzetelne i sumienne wykonywanie pracy,

5) przestrzeganie obowigzujgcego czasu pracy,

6) przestrzeganie zasad BHP i dyscypliny pracy,

7) wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego.

2. Konserwator ponosi odpowiedzialnos¢ za nalezyte wypetnianie swoich obowigzkéw,
za prawidtowg organizacje pracy, jak tez za szkody wynikte z zaniedbania cigzgcych
na nim obowigzkow, braku nalezytego nadzoru i wiasciwej kontroli powierzonego
odcinka pracy.

§ 114

1. Do zakresu obowigzkow woznej nalezy w szczegolnosci:
1) rzetelne i sumienne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie obowigzujgcego czasu pracy,
3) przestrzeganie zasad BHP i dyscypliny pracy,
4) wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego,

5) wtasciwe przechowywanie kluczy od wszystkich pomieszczehn szkolnych —
wydawanie kluczy do klas,

6) kontrolowanie obcych oséb wchodzgcych na teren szkoty.

2. W razie potrzeby wozna wykonuje inne czynnosci zlecone przez bezposredniego
przetozonego.

3. Wozna ponosi odpowiedzialnos¢ za nalezyte wypetnianie swoich obowigzkéw
pracowniczych, za prawidtowg organizacje pracy, jak tez za szkody wynikie
Z zaniedbania cigzgcych na niej obowigzkoéw, braku nalezytego nadzoru i wtasciwej
kontroli powierzonego odcinka pracy.

§ 115

1. Do zakresu obowigzkow szatniarza szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rzetelne i sumienne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie obowigzujgcego czasu pracy,
3) przestrzeganie zasad BHP i dyscypliny pracy,
4) wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego,
80



5) state utrzymywanie porzgdku w szatni szkolnej,
6) zapewnianie tadu i bezpieczenstwa uczniéw znajdujgcych sie w szatni,
7) wspotpracuje z wozng.

2. W razie potrzeby szatniarz szkolny wykonuje inne czynnosci zlecone przez
bezposredniego przetozonego.

3. Szatniarz szkolny ponosi odpowiedzialno$¢ za nalezyte wypetnianie swoich
obowigzkdw pracowniczych, za prawidtowg organizacje pracy, jak tez za szkody
wynikte z zaniedbania cigzgcych na nim obowigzkdéw, braku nalezytego nadzoru
i wkasciwej kontroli powierzonego odcinka pracy.

§ 116

1. Do zakresu obowigzkow sekretarza Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rzetelne i sumienne wykonywanie prac w obowigzujgcych terminach,
2) przestrzeganie obowigzujgcego czasu pracy,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i przepiséw BHP,
4) dbanie o urzadzenia i sprzet znajdujgcy sie w sekretariacie Szkoty,

5) prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z uczniem (obowigzek szkolny, ksiegi
uczniow),

6) prowadzenie sekretariatu szkoty (pisma wychodzace, przychodzgce itp.),

7) znajomo$¢ aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczgcych swojego
zakresu pracy,

8) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty zwigzanych,
z dziatalnoscig Szkoty, w zakresie umiejetnosci i kompetencji pracownika.

2. Sekretarz Szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za nalezyte i terminowe wypetnianie
swoich obowigzkéw pracowniczych, za prawidlowg organizacje pracy, jak tez za
szkody wynikte z zaniedbania cigzgcych na nim obowigzkoéw, braku nalezytego
nadzoru i wtasciwej kontroli powierzonego odcinka pracy.

§ 117

1. Do zakresu obowigzkéw specjalisty ds. kadr i gospodarczych nalezy
w szczegolnosci:

1) rzetelne i sumienne wykonywanie prac w obowigzujgcych terminach,
2) przestrzeganie obowigzujgcego czasu pracy,
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3) przestrzeganie regulaminu pracy i przepiséw BHP,
4) prowadzenie spraw kadrowych (akta osobowe, listy obecnosci, urlopy),

5) prowadzenie spraw gospodarczych (ksiega obiektu, przeglady techniczne, ksiegi
inwentarzowe, zakupy),

6) znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczgcych swojego zakresu pracy,

7) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty zwigzanych
z dziatalnoscig Szkoty, w zakresie umiejetnosci i kompetencji pracownika.

2. Specjalista ds. kadr i gospodarczych ponosi odpowiedzialnos¢ za nalezyte
i terminowe wypetnianie swoich obowigzkéw pracowniczych, za prawidiowg
organizacje pracy, jak tez za szkody wynikte z zaniedbania cigzgcych na nim
obowigzkdw, braku nalezytego nadzoru i wiasciwej kontroli powierzonego odcinka

pracy.

§ 118

1. Do zakresu obowigzkow gtownego ksiegowego nalezy w szczegolnosci:
1) rzetelne i sumienne wykonywanie prac w obowigzujgcych terminach,
2) przestrzeganie obowigzujgcego czasu pracy,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i przepiséw BHP,
4) prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z gospodarkg finansowa,

5) planowanie i prawidtowe wykorzystywanie przydzielonych srodkoéw z budzetu
i pozabudzetowych,

6) sporzgdzanie sprawozdan,
7) znajomos$¢ przepisdw prawnych dotyczgcych swojego zakresu pracy,

8) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty zwigzanych
z dziatalnoscig szkoty, w zakresie umiejetnosci i kompetencji pracownika.

2. Gtowny ksiegowy ponosi odpowiedzialnos¢ za nalezyte i terminowe wypetnianie
swoich obowigzkdéw pracowniczych, za prawidtowg organizacje pracy, jak tez za
szkody wynikte z zaniedbania cigzgcych na nim obowigzkow, braku nalezytego
nadzoru i wtasciwej kontroli powierzonego odcinka pracy.

§ 119

1. Do zakresu obowigzkow specjalisty ds. ptac nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne i sumienne wykonywanie prac w obowigzujgcych terminach,
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2) przestrzeganie obowigzujgcego czasu pracy,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i przepiséw BHP,

4) prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z ptacami (naliczanie pensji, godzin
ponadwymiarowych itp.),

5) naliczanie i odprowadzanie podatkow, sktadek ZUS, PZU itp.,
6) znajomos$c¢ przepisdw prawnych dotyczgcych swojego zakresu pracy,

7) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty zwigzanych
z dziatalnoscig Szkoty, w zakresie umiejetnosci i kompetencji pracownika.

. Specjalista ds. ptac ponosi odpowiedzialnos¢ za nalezyte i terminowe wypetnianie
swoich obowigzkow pracowniczych, za prawidtowg organizacje pracy, jak tez za
szkody wynikte z zaniedbania cigzgcych na nim obowigzkow, braku nalezytego
nadzoru i wtasciwej kontroli powierzonego odcinka pracy.

§ 120

. Do zakresu obowigzkéw administratora sieci nalezy w szczegolnosci:
1) rzetelne i sumienne wykonywanie swoich obowigzkéw,

2) instalowanie sprzetu na stanowisku uzytkownika,

3) instalowanie oprogramowania i pakietdw programowych,

4) nadzér nad eksploatacjg urzgdzen,

5) systematyczna archiwizacja plikdw.

. Administrator sieci ponosi odpowiedzialno$¢ za nalezyte i terminowe wypetnianie
swoich obowigzkéw pracowniczych, za prawidlowg organizacje pracy, jak tez za
szkody wynikte z zaniedbania cigzgcych na nim obowigzkoéw, braku nalezytego
nadzoru i wtasciwej kontroli powierzonego odcinka pracy.

§ 121

. Do zakresu obowigzkow inspektora BHP nalezy w szczegolnosci:
1) rzetelne i sumienne wykonywanie prac w obowigzujgcych terminach,

2) wspoOtpracuje z pracodawcg w tworzeniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy i hauki,

3) wspottworzy szczegotowe instrukcje BHP na poszczegdlinych stanowiskach
pracy,
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4) nowo zatrudnionym pracownikom Szkoty udziela instruktazu ogdlnego
i szkolenia wstepnego,

5) dokonuje przegladu placowki pod wzgledem BHP,
6) zna aktualne przepisy prawne dotyczgce swojego zakresu pracy.

2. Inspektor BHP ponosi odpowiedzialnos¢ za nalezyte i terminowe wypetnianie swoich
obowigzkdw pracowniczych, za prawidtowg organizacje pracy, jak tez za szkody
wynikte z zaniedbania cigzgcych na nim obowigzkéw, braku nalezytego nadzoru
i wkasciwej kontroli powierzonego odcinka pracy.

Rozdziat 5
Uczniowie

§ 122
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma w szczegolnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotfecznej,

3) ochrony i poszanowania jego godnosci,

4) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczgcych zycia
Szkoty a takze sSwiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
8) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
11) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach i zawodach,

12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
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13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw edukacyjnych,
ksiegozbioru biblioteki zgodnie z ich przeznaczeniem,

14) bezptatnego  dostepu do  podrecznikdw, materiatbw  edukacyjnych
i cwiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

15) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole,

§ 123

Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania obowigzujgcych w Szkole przepisow,

2) podporzadkowywania sie zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, w tym
wiasciwego zachowania podczas tych zajec,

4) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych
iinnych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty; w czasie zajec
edukacyjnych uczniéw i nauczycieli obowigzuje zakaz uzywania telefonéw
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych, z wyjatkiem:

a) sytuacji szczegodlnych (np. zagrozenie zdrowia Iub 2zycia ucznidw,
nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty),

b) zaje¢ edukacyjnych, podczas ktorych niezbedne jest korzystanie z tych
urzadzen jako pomocy dydaktycznych (po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzgcego zajecia),

C) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefony
i inne urzgdzenia elektroniczne mogg by¢ uzywane,

d) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonéw komorkowych i innych
urzadzenh elektronicznych mozliwe jest jedynie za zgodg osoby nagrywanej
lub fotografowanej,

e) zaginiecie lub kradziez telefonu komorkowego nalezy niezwiocznie zgtosic
wychowawcy lub w sekretariacie Szkoty,

f) naruszenie przez ucznidw ustalen dotyczgcych warunkéow korzystania
z telefondbw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoty powoduje zabranie ich do ,depozytu” — aparat odbiera rodzic lub
opiekun prawny z sekretariatu.
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5) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych ucznidw,

6) dbania o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,

7) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

8) wystrzegania sie szkodliwych natogow,

9) dbania o mienie Szkoty,
10) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia,
11) dbania o honor i tradycje Szkoty,

12) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty iludziom starszym
poprzez spotecznie akceptowane formy,

13) przynoszenia na zajecia edukacyjne zeszytu korespondencji wraz z kartg

frekwencji, wg wzoru:

Okres nieobecnosci | Przyczyna nieobecnosci |Data i podpis rodzica/| Data i podpis
w szkole prawnego opiekuna wychowawcy
dd- mm-rr -

dd- mm-rr

14) przedstawiania wychowawcy karty frekwencji z usprawiedliwieniem
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty,

15) noszenia schludnego stroju szkolnego na co dzien,

16) noszenia stroju galowego, w dniach, w ktorych odbywajg sie uroczystosci
szkolne,

a) stroj galowy dziewczat stanowi biata bluzka oraz spddnica o diugosci
w okolicy kolana w ciemnym kolorze lub dtugie, eleganckie spodnie
w ciemnym kolorze (np. czarnym, granatowym lub grafitowym),

b) stroj galowy chiopcow stanowi biata wizytowa koszula, wtozona w spodnie
oraz dlugie, eleganckie spodnie w ciemnym kolorze (np. czarnym,
granatowym lub grafitowym),

c) obuwie zmienne, codzienne lub eleganckie na ptaskim obcasie,

d) wykluczone sg jaskrawe kolory obuwia, rajstop oraz innych dodatkow.

86




1.

2.

o

© ® N O

§ 124
Nagrody i kary

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce, dziatalnosci artystycznej i sportoweyj;
2) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
3) wzorowg postawe;
4) wrazliwo$¢ na krzywde i pomoc potrzebujgcym;
5) dzielnos¢ i odwage.
Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata wychowawcy,
2) pochwata Dyrektora,
3) dyplom,
4) nagrody rzeczowe,
5) wpis do ,Ztotej Ksiegi”,
6) odznaka,
7) Puchar Dyrektora Szkoty (nagroda dla klasy)
Wymienione w punktach 1) i 2) nagrody majg wptyw na ocene z zachowania.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowiC o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy czionek spotecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty oraz przez Rade Rodzicow.
Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem.

Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

Tryb ryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Zastrzezenia do przyznanej nagrody moze wnies¢ kazdy uczenh lub jego rodzice
oraz kazdy nauczyciel bgdz pracownik szkoty.

2) Zastrzezenia sg skfadane osobiscie bgdz za posrednictwem wychowawcy klasy
(w przypadku ucznia) w formie pisemne,.

3) Ztozone  zastrzezenie powinno zawieraC uzasadnienie  potwierdzone
wiarygodnymi dowodami.
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4) Zastrzezenie sktada sie w terminie do 3 dni od dnia ogtoszenia decyzji
0 przyznaniu nagrody do Dyrektora szkoty.

5) Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w terminie 7 dni od dnia jego ztozenia
i udziela na piSmie odpowiedzi, uznajgc zastrzezenie uzasadnione Ilub
bezzasadne.

6) Dyrektor powiadamia na piSmie ucznia, ktérego zastrzezenie dotyczy
0 sposobie zatatwienia sprawy,

7) Podjeta przez Dyrektora decyzja jest ostateczna.

§ 125

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie
obowigzkom, o ktérych mowa w § 123, uczeh moze zostac¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy,

2) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcji w obrebie
samorzadu klasowego

3) upomnieniem przez Dyrektora,
4) obnizeniem oceny zachowania — do najnizszej wtgcznie,
5) przeniesieniem do rownolegtej klasy,

Wymienione wyzej kary majg wptyw na ocene z zachowania.

2. Zachowanie ucznia, w stosunku do ktorego wykorzystano kary ujete w § 125, ust. 1
moze byc¢ rozpatrzone przez komisje wychowawczg.

1) Komisje wychowawczg powotuje dyrektor szkoty na pisemny uzasadniony
wniosek ztozony przez pedagoga szkolnego w terminie 21 dni od daty
ztozenia.

2) W przypadku braku uzasadnienia lub przedstawienia uzasadnienia, ktére
w swej tresci nie wyczerpuje zapisu § 125 ust.2 w nawigzaniu do § 125, ust. 1
dyrektor moze odmowi¢ zwotania komisji wychowawczej.

3) W skifad komisji wychowawczej wchodzi dyrektor lub jego przedstawiciel,
pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny, wychowawca klasy, przedstawiciel
Policiji.

4) Do prac komisji wychowawczej moze zostaC zaproszony Rzecznik Praw
Ucznia oraz kurator sadowy sprawujgcy piecze nad uczniem.

5) W posiedzeniu komisji bierze udziat rodzic lub prawny opiekun ucznia.

6) Z posiedzenia komisji wychowawczej sporzgdza sie protokdt zwierajgcy
podjete ustalenia.
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. Zastosowana kara powinna by¢é adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie
mogg byé stosowane w  sposOb  naruszajgcy godno$¢  osobistg
ucznia.

. O natozonej karze informuje sie rodzicow.

. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej
mowa w ust. 3.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio z tym, ze
przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogiczne,;.

§ 126
Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora o przeniesienia ucznia do innej szkoty.

. Kara, o ktérej mowa w wust.1, stosowana jest za szczegdlnie razgce
naruszenie przez ucznia szkolnych obowigzkéw:

1) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie czynu zabronionego przez
prawo,

2) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez Szkote w stanie nietrzezwym
albo pod wptywem narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

. Mozna odstgpic od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty, za
poreczeniem wiasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub
Samorzad Uczniowski.

§ 127

O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie pedagoga

szkolnego.

1. Przepisu poprzedzajgcego, w czesci dotyczgcej informowania o zamiarze

ukarania ucznia, nie stosuje sie w wypadku upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.
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Rozdzial 6
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania uczniéw

§ 128
Cele oceniania wewnatrzszkolnego

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce oraz zidentyfikowanych uzdolnieniach,

3) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego
rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow i wspieranie jego dziatan,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia, planowania i organizacji procesu
ksztatcenia oraz doskonalenia efektywnych form i metod pracy z uczniami,

6) ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego
rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 129
Zatozenia ogolne

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg na swoich zajeciach
wszystkich uczniow, a wychowawcy podczas pierwszych zebran - ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlinych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, ktére sg
zapisane w przedmiotowym systemie oceniania (PSO),

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, uwzglednionych
w WSO,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
zapisanych w WSO (egzamin sprawdzajgcy).

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
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edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
— terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych  ucznia  dokonanego przez  nauczycieli
i specjalistow,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie
wczesniej niz po ukonczeniu klasy Il szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do
ukonczenia szkoty podstawowej.

5. Wniosek dotyczacy wydania opinii PPP wraz z uzasadnieniem sktada sie do
Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
i informuje o tym rodzicow.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.
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. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 7,
uniemozliwia  ustalenie  srdédrocznej lub rocznej oceny  klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 130
Ocenianie biezace

. W ocenianiu biezgcym nauczyciele przekazujg uczniom ustnie lub pisemnie
informacje o osiggnieciach edukacyjnych pomagajgce w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien
sie uczyC. Informacje te mogag rowniez pochodzi¢ od innego ucznia - ocena
kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny.

. Ustalajgc ocene z wychowania fizycznego, nalezy oprocz wysitku wktadanego przez
ucznia — wzig¢ pod uwage takze wywigzywanie sie z obowigzkéw, w tym
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia, ktére z form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci bedzie oceniat opisowo, a ktdére sumujgco (stosujgc stopien
zgodny ze skalg przyjetg w szkole).

. Przed kazdg formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje
kryteria do pracy, czyli — co bedzie podlega¢ ocenianiu. W komentarzu do pracy
ucznia nauczyciel odnosi sie do wczesniej ustalonych kryteriow.

. Szczegodtowe zasady oceniania z danego przedmiotu zawarte sg w Przedmiotowym
Systemie Oceniania.

. W trakcie realizacji tresci programowych zawartych w danym dziale tematycznym,
nauczyciele oceniajg wszystkie formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci
komentarzem ustnym lub pisemnym, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co
i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢. Po zakonczeniu realizaciji
dziatu tematycznego poddajg ocenie, wyrazonej stopniem poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci.

. W kazdym roku szkolnym przeprowadzane sg diagnozy:
1) we wrzesniu diagnoza wstepna dla klas 1 i 4,
2) w pierwszej potowie maja sprawdziany roczne dla klas od 1 do 8,

. Wyniki diagnoz i sprawdzianéw wymienionych w ust. 8. przedstawiane sg
procentowo. Wyniki diagnoz i sprawdzianow mogg by¢ w klasach 4 — 8 przeliczone
na oceny za zgodg ucznia.
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9. Za przeprowadzenie diagnoz i sprawdzianéw wymienionych w ust. 7 odpowiedzialny
jest zespot ds. diagnoz.

10. W klasach 4 diagnozy wstepne oraz sprawdziany roczne w klasach 4 — 8
wymienione w ust. 7. mogg zostac zastgpione diagnozami zewnetrznymi.

11. Wszelkie inne niz wyzej wymienione diagnozy powinny by¢ zapisane na kazdy rok
w planie pracy szkoty.

12. W klasach czwartych, na poczatku roku szkolnego stosujemy miesieczny ,okres
ochronny”, nie stawiamy ocen niedostatecznych.

13. Prace klasowe zapowiadane sg co najmniej na tydzien wczesniej i wpisywane
otéwkiem do dziennika, przy czym:

1) jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa,
2) tygodniowo mogg odbyc¢ sie maksymalnie trzy prace klasowe.
14. Bez zapowiedzi mogg odbywac sie sprawdziany:

1) z przedmiotow ktére odbywajg sie 3 lub wiecej razy w tygodniu: z dwdch
ostatnich lekciji,

2) z pozostatych przedmiotow: z jednej lekcji.

15. Sprawdziany z wiekszego zakresu materiatu powinny by¢ zapowiadane tak jak
prace klasowe.

16. Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i oddane uczniom
w terminie:

1) prace klasowe do 14 dni,
2) sprawdziany do 7 dni.

17. Sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany sg przechowywane przez
nauczycieli do kohca roku szkolnego, po uprzednim przekazaniu ich przez uczniow
do podpisu rodzicom (prawnym opiekunom). Uczen jest zobowigzany do zwrécenia
pracy podpisanej przez rodzica (prawnego opiekuna) na najblizszej lekcji. Podczas
konsultacji rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg je ponownie otrzymac¢ do
wgladu. O sposobie przechowywania pisemnych diagnoz z danego przedmiotu
decyduje nauczyciel przeprowadzajgcy diagnoze wraz z przewodniczgcym zespotu
przedmiotowego.

18. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego ustala i przekazuje uczniom
informacje o konsekwencjach braku pracy domowej z danego przedmiotu.
Uczniowie zapisujg ustalenia do zeszytu przedmiotowego, a rodzice potwierdzajg
podpisem.

19. Uczen ma prawo do systematycznej biezgcej oceny, przy czym jesli dany przedmiot
realizowany jest:
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

1) 1 godz. tygodniowo — uczen klas 4-8 powinien otrzymaé minimum 3 oceny
czgstkowe w semestrze,

2) 2 godz. tygodniowo — minimum 4 oceny czgstkowe w semestrze,
3) 3 godz. tygodniowo — minimum 5 ocen czgstkowych w semestrze,

4) 4 i wiecej godz. tygodniowo — minimum 6 ocen czgstkowych w semestrze,
o ile uczen jest obecny na wiekszosci odbywajgcych sie zajec.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Nauczyciele zobowigzani sg do informowania rodzicow o ocenach biezgcych
i osiggnieciach  ucznia, jego szczegodlnych uzdolnieniach, trudnosciach
i sposobach ich przezwyciezania oraz zachowaniu ucznia — podczas zebran
z rodzicami dwukrotnie w roku szkolnym (listopad, kwiecien) wychowawca
przekazuje rodzicom karte informacji zwrotnej o postepach ucznia i zachowaniu
wypetniong przez nauczycieli uczgcych w danej klasie. Rodzic podpisem
potwierdza zapoznanie sie zdokumentem. Karty ucznidw przechowuje
wychowawca w dokumentacji klasy.

Nauczyciele zobowigzani sg do informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie, do udzielania
uczniowi informacji zwrotnej w ocenianiu biezagcym. Nauczyciel udziela uczniowi
pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze, co
sprawia mu trudnos¢ oraz udziela wskazéwek do samodzielnego planowania
wiasnego rozwoju.

Do prac klasowych isprawdzianow nauczyciel dotgcza uzasadnienie pisemne
zawierajgce komentarz dotyczgcy poziomu opanowanych umiejetnosci. Pozostate
oceny nauczyciel uzasadnia ustnie.

Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania oceny niedostatecznej Iub
dopuszczajgcej z kazdej pracy klasowej, w terminie do dwoch tygodni od momentu
otrzymania oceny.

Prace klasowg pisze ponownie cata klasa, jesli 50% ocen lub wiecej stanowig
oceny niedostateczne.

Przy ocenianiu ucznia nauczyciel powinien bra¢ pod uwage jego prace i wysitek
wtozony w wywigzywanie sie z obowigzkow oraz dostosowywa¢ wymagania do
mozliwosci ucznia.
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§131
Klasyfikacja sréodroczna, roczna i koncowa

. Nauka w roku szkolnym przebiega w dwoch semestrach. Nauczyciele wystawiajg
wiec oceny klasyfikacyjne srodroczne (na koniec pierwszego semestru) i oceny
klasyfikacyjne roczne (na koniec drugiego semestru).

. Pierwszy semestr konczy sie w dniu posiedzenia $rodrocznej klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej. Jej termin ustalany jest w corocznym planie pracy szkoty, nie
powinna sie ona jednak odby¢ pdzniej niz na tydzieh przed dniem rozpoczecia ferii
zimowych.

§ 132

. Na | etapie edukacyjnym nauczyciel konstruuje srédroczng i roczng ocene opisowg
ucznia w oparciu o catoroczng, biezgcg obserwacje postepow dziecka. Roczna
opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosc¢ z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

. Sposob odnotowywania osiggnie¢ edukacyjnych oraz elementy obserwacji uczniow
klas 1 — 3, jak réwniez formy przekazywania tych informacji (w tym takze oceny
srodrocznej) rodzicom (prawnym opiekunom), sg zamieszczone w Przedmiotowym
Systemie Oceniania.

. W edukacji wczesnoszkolnej informacja o postepach biezgcych ucznia
przekazywana jest podczas konsultacji i zebran za pomocg karty obserwacji,
a wytwory jego pracy sg gromadzone i udostepniane do wglgdu na prosbe rodzica.

. W drugim semestrze klasy trzeciej poszczegodlne elementy obserwacji wyrazane sg
za pomocg ocen w skali szesciostopniowej, przewidzianej dla klas 4 — 8. Ocena
roczna pozostaje opisowa. Informacje o ocenie wyrazonej stopniem nauczyciel —
wychowawca przekazuje uczniom na biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom)
podczas zebran i konsultaciji.

. Ocena z religii w klasach 1-3 (biezgca, srodroczna, roczna) jest wyrazona stopniem,
zgodnie ze skalg przewidziang dla klas starszych.

. Ocena zachowania $rédroczna i roczna w klasach 1-3 jest opisowa.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i 2 szkoty podstawowe]
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
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i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

8. Uczen klasy 1 — 3 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;.

9. W wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1 — 3, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia lub na
wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

§ 133

1. Poczawszy od klasy czwartej przyjmuje sie nastepujgcy system oceniania:

1) oceny biezgce, srédroczne i roczne w skali szesciostopniowej (w cudzystowie
podano mozliwy do stosowania skrot):

a) 6 — celujacy: ,cel’,

b) 5 — bardzo dobry: ,bdb”,
c) 4 — dobry: ,db”,

d) 3 — dostateczny: ,dst”,

e) 2 — dopuszczajgcy: ,dop”,
f) 1 — niedostateczny: ,ndst”,

przy czym w ocenianiu biezgcym i klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza sie
stosowanie znakéw ,+” i -,

2) przy ocenianiu mozna réwniez stosowac zapis informaciji typu:
a) nieprzygotowanie: ,np.”,
b) brak zadania: ,bz”,
c¢) brak stroju na lekcji wychowania fizycznego: ,bs”,
d) nieobecnos¢: ,nb”.

Inne skrotowe zapisy mozna stosowa¢ tylko w waznych, uzasadnionych
sytuacjach, podajgc jednoczesnie opis skrotu na dole strony w dzienniku.

3) oceny biezgce, srdédroczne i roczne zachowania w skali szesciostopniowe;j:
a) wzorowe: ,wz’,

b) bardzo dobre: ,bdb”,
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c) dobre: ,db”,

d) poprawne: ,pop”,

e) nieodpowiednie: ,ndp”,
f) naganne: ,ng”.

2. Komentarze skfadajgce sie na ocenianie biezgce nie wptywajg na ocene koncows.
Ocena $rodroczna wyrazana jest komentarzem pisemnym lub stopniem.

§ 134

1. Klasyfikacyjng ocene celujgcg moze otrzymacC uczen, ktory spetnia wszystkie
wymienione ponizej warunki:

1) spetnia kryteria na ocene bardzo dobrg z danego przedmiotu,

2) wykazuje sie wiadomosciami i umiejetnosciami wykraczajgcymi  poza
obowigzujgcy program nauczania w danej klasie,

3) wsrdd ocen czgstkowych z danego przedmiotu nie ma niedostatecznych
i dopuszczajgcych,

4) spetnia co najmniej jedno z wymagan:

a) osigga znaczgce sukcesy z danego przedmiotu w konkursach
pozaszkolnych lub prezentuje swoje osiggniecia na forum pozaszkolnym,

b) osigga znaczgce sukcesy w dyscyplinach sportowych nieujetych
w realizowanym przez szkote programie zaje¢ wychowania fizycznego na
szczeblu co najmniej miejskim,

C) osigga znaczgce sukcesy artystyczne dziatajgc w instytucjach
upowszechniania kultury — na szczeblu co najmniej miejskim.

§ 135

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program
lub tok nauki odbywa sie na warunkach i w sposéb okreslony w przepisach
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow w szkotach
publicznych, z tym ze uczeh realizujgcy indywidualny tok nauki, z wyjgtkiem ucznia
klas 1 — 3 szkoly podstawowej, jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
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§ 136

. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, na etapie klas
4 — 8, nauczyciel zobowigzany jest poinformowac ucznia ustnie, a wychowawce
ucznia pisemnie o przewidywanej ocenie niedostatecznej, a na etapie ksztatcenia
zintegrowanego — o0 nieopanowaniu podstawy programowej, jak rowniez o0 mozliwosci
nieklasyfikowania ucznia. Wychowawca niezwtocznie zawiadamia na pisSmie o tym
fakcie rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i przechowuje potwierdzenie
zawiadomienia w swojej dokumentacji do konca roku szkolnego.

. Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie Kklasyfikacyjnej
zachowania. Wychowawca przekazuje rodzicom klasyfikacyjng karte informacji
zwrotnej o ocenach ucznia i zachowaniu wypetniong przez nauczycieli uczgcych
w danej klasie. Rodzic podpisem potwierdza zapoznanie sie z dokumentem. Karty
uczniow przechowuje wychowawca w dokumentacji klasy.

. O pozostatych ocenach nauczyciel informuje ucznia ustnie najpdzniej na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej i rbwnoczesnie
odnotowuje proponowang ocene ofowkiem w dzienniku.

. Oceny srddroczne lub roczne nauczyciel wpisuje do dziennika dtugopisem lub piérem
najpozniej na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

. Nauczyciele zobowigzani sg przedstawi¢ na klasyfikacyjnych posiedzeniach Rady
Pedagogicznej pisemne uzasadnienia wystawionych ocen niedostatecznych
i celujgcych.

.Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdw.

§ 137
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zajeciach
edukacyjnych lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo najpozniej na
siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ztozy¢ wniosek
0 egzamin klasyfikacyjny.

. Wniosek, o ktérym mowa w pkt. 1 rozpatruje Rada Pedagogiczna biorgc pod uwage
opinie nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne oraz wychowawcy.
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3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), przy czym egzamin ten musi odby¢ sie przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Przewodniczgcy komis;ji
uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze przystgpi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

4. W sktad komisji dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego wchodzi:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 2), moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

5. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
klasyfikacyjny;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania klasyfikacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych ma prawo
zdawac¢ jedynie egzamin klasyfikacyjny na ocene dopuszczajgca.

§ 138

Egzamin sprawdzajacy

1. Poczawszy od klasy czwartej rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, najpdzniej na
siedem dni przed klasyfikacyjnym rocznym, a w klasie 6smej réwniez srodrocznym
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posiedzeniem Rady Pedagogicznej, majg prawo ztozyc¢ podanie
0 egzamin sprawdzajgcy, w przypadku gdy uczen chce uzyska¢ z danego
przedmiotu ocene wyzszg od przewidywanej przez nauczyciela.

. Podanie rozpatruje Dyrektor Szkoty biorgc pod uwage opinie nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne oraz wychowawcy.

. W przypadku zgody Dyrektora na przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego,
egzamin ten przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty
w sktadzie:

1) przedstawiciel Dyrekcji — jako przewodniczgcy;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg by¢ obecni jako obserwatorzy.

Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Dyrektor szkoty powotuje wowczas jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Termin egzaminu sprawdzajgcego powinien by¢é uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), przy czym egzamin ten musi odby¢ sie przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne,;.

. Egzamin sprawdzajgcy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Ocena z egzaminu sprawdzajgcego ustalona przez komisje jest ostateczna nawet
wtedy, gdy proponowana wczesniej przez nauczyciela ocena byta wyzsza.

. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzgdza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) skfad komisiji;

2) termin egzaminu sprawdzajgcego;
3) pytania egzaminacyjne;

4) uzyskang ocene.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
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§ 139

Egzamin poprawkowy

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktory zgodnie z § 132, ust. 4 ma wpisane do
dziennika przewidywane roczne oceny niedostateczne z jednego Ilub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, najpézniej do dnia poprzedzajgcego
klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej, majg prawo ziozy¢ wniosek
0 egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 2), moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powofanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.

4. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisiji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigeztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 140

1. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia oraz ustala ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

3. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty Ilub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w podpunkcie 2), moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje w skiad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

4. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot,
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigeztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
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§ 141

. Dokumentacja dotyczgca egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajgcych udostepniania jest do wglgdu na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicow ztozony do Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor okresla termin i miejsce udostepnienia dokumentacji, ktorej nie wolno
kopiowac, fotografowac ani wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 142

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. W przypadku gdy uczeh uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen
wlicza sie obydwie uzyskane oceny.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 143

. Uczniowie klas 4 — 8, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej posiadajg srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocene zachowania otrzymujg
Swiadectwo z wyrdznieniem.

. Uczniowie klas 4 — 8, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej posiadajg srednig ocen
co najmniej 5,0 oraz wzorowg ocene zachowania otrzymujg ,Odznake za wyniki
w nauce i zachowaniu”. Odznaka jest przyznawana w czterech stopniach: w klasie
czwartej i pigtej — brgzowa, w klasie szostej i siddmej — srebrna, w klasie 6smej —
ztota. Uczniowie, ktérzy w klasach 4-8 kazdorazowo spetnili wymagane kryteria
otrzymujg odznake w stopniu platynowym.

. Klasa (na poziomie klas 4 — 8), ktdra osiggneta w wyniku klasyfikacji srédrocznej lub
rocznej najwyzsze wyniki w szkole (Srednia ocen, zachowanie, znaczgce osiggniecia
w konkursach i zawodach) otrzymuje Puchar Przechodni Dyrektora Szkoty.

§ 144

Tryb i ogdlne zasady ustalania oceny zachowania.

. Ocene wystawia wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy i ocenianego ucznia. Przy ocenie uwzglednia sie opinie spotecznosci
szkolnej. Dokonujgc oceny, wychowawcy klas 1 — 3 kierujg sie wszystkimi kryteriami
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uwzglednionymi w paragrafie § 146 Statutu, zas wychowawcy klas starszych —
szczegoOtowymi zasadami podanymi w paragrafie § 147 Statutu.

2. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Poczgwszy od klasy 4 ocene Kklasyfikacyjng zachowania ustala sie wediug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne,;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca ma obowigzek jasno przedstawi¢
uczniom i ich rodzicom zasady ustalania oceny zachowania obowigzujgce w Szkole.

7. Kryteria zachowania powinny by¢ umieszczone w widocznym miejscu na terenie
Szkoty (np. na tablicy informacyjnej) tak, aby kazdy uczen i rodzic miat do nich
swobodny dostep.

8. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
zobowigzany jest poinformowac ucznia ustnie, a rodzicow (prawnych opiekundw)
ucznia na piSmie o przewidywanej nagannej ocenie klasyfikacyjnej. Wychowawca
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przechowuje potwierdzenie zawiadomienia w swojej dokumentacji do konca roku
szkolnego.

9. O pozostatych ocenach klasyfikacyjnych zachowania wychowawca informuje ucznia
ustnie najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej i réwnoczesnie odnotowuje proponowang ocene otdwkiem
w dzienniku.

10. Termin powiadomienia moze ulec skréceniu, jezeli uczen wejdzie w konflikt
z prawem lub razgco naruszy postanowienia zawarte w Statucie Szkoty.

11. W szczegodlnych sytuacjach, gdy ocena zachowania jest wyzsza niz wynika to
z kryteriow okreslonych w niniejszym rozdziale, wychowawca ma obowigzek na
piSmie uzasadnic, co zdecydowato o zmianie oceny i przedstawi¢ swe uzasadnienie
na forum rady pedagogicznej. Na pisSmie przedstawiane jest przez wychowawce na
forum rady pedagogicznej uzasadnienie oceny nagannej zachowania.
Wychowawca ma obowigzek uzasadni¢ ustnie na prosbe ktéregokolwiek sposréd
cztonkbw Rady Pedagogicznej kazdg ocene zachowania na forum rady
pedagogicznej.

12. Ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§145

1. Uczen lub jego rodzice mogag zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania oceny zachowania.

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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. Komisja ustala ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.
W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

. Z posiedzenia komisji, sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skiad komisiji;

2) termin posiedzenia komisiji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 146
Szczegotowe kryteria opisowej oceny zachowania ucznia w | etapie edukacyjnym.

. W klasach | — lll ocena z zachowania srdodroczna i koncoworoczna jest oceng
opisowa.

. Ocena zachowania (Srédroczna i roczna) dotyczy postepdw w rozwoju emocjonalno
— spotecznym, uwzglednia nastepujgce obszary:

1) przestrzeganie praw i obowigzkéw
a) punktualnie uczeszcza do szkoty,
b) przygotowuje sie do zajec, systematycznie odrabia zadania domowe
c) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
d) dba o higiene osobistg oraz czystosé podrecznikdw i przyboréw szkolnych,
e) wypetnia obowigzki dyzurnego,
f) troszczy sie o zdrowie oraz bezpieczenstwo innych,
g) jest opiekunczy w stosunku do ludzi i zwierzat.
2) relacje z rowiesnikami
a) czuje sie dobrze wsréd réwiesnikow,
b) potrafi cieszy¢ sie z sukcesow innych ludzi,
c) posiada umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,
d) bierze aktywny udziat w zyciu klasy,

e) chetnie pomaga innym,
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f) potrafi poprawnie reagowac w sytuacjach konfliktowych,

g) dotrzymuje obietnic i zobowigzan wobec kolegdw i 0oséb starszych.
3) relacje z nauczycielem

a) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

b) nawigzuje kontakt z nauczycielem,

c) zadania powierzone przez nauczyciela wykonuje chetnie i wytrwale.
4) samodzielnos¢

a) jest pracowity i obowigzkowy, samodzielnie lub w przypadku trudnosci z
pomocg odrabia zadania domowe,

b) potrafi dokona¢ oceny swojego zachowania,

c) gospodaruje wolnym czasem w taki sposéb, aby rozwijac swoje
zainteresowania,

d) wykazuje aktywnos$¢ podczas zajec.

§ 147

Ocena zachowania ucznia w |l etapie edukacyjnym.

1. Ogodlne zasady.

1) Ostateczna (jedna) ocena zachowania jest wystawiana przez wychowawce na
podstawie czterech ocen czgstkowych — za kolezenskosé, stosunek do
pracownikow szkoty, stosunek do obowigzkow szkolnych i dobra publicznego
oraz samooceny. Moze by¢ ona r6zna od $redniej ocen czgstkowych.

2) Oceng podstawowg (wyjsciowg) jest ocena dobra.

3) Konncowa ocena wzorowa i bardzo dobra nie powinna by¢ wystawiona, gdy wsréd
ocen czgstkowych jest ocena poprawna, nieodpowiednia lub naganna.

4) Koncowa ocena dobra nie powinna by¢ wystawiona, gdy wsréd ocen
czgstkowych jest nieodpowiednia lub naganna.

2. Sposob wystawiania ocen czgstkowych.
1) Kolezenskosc.

a) Ocena koncowa jest srednig ocen wystawionych danemu uczniowi przez
wszystkich kolegéw po uprzednim przeprowadzeniu godziny wychowawczej
na temat kolezenstwa.
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b) Kartek z ocenami wystawionymi przez ucznibw wychowawca nie moze
nikomu pokazac.

c) Uczniowie uzywajg skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

d) Wszelkie watpliwosci wychowawca  wyjasnia jedynie w rozmowach
indywidualnych.
2) Stosunek do wszystkich pracownikéw Szkoty.
a) Ocena koncowa jest na ogot srednig ocen wystawionych danemu uczniowi

przez wszystkich uczgcych go nauczycieli i ewentualnych opinii innych
pracownikow Szkoty.

b) Kohcowa ocena moze by¢ wzorowa lub bardzo dobra tylko przy braku
wsréd ocen wystawionych ocen nizszych niz dobre, ocena dobra - przy
braku nieodpowiedniej i nagannej.

3) Stosunek do obowigzkow szkolnych i dobra publicznego.

a) W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwiekszenia ich obiektywizmu
wprowadza sie w Szkole Punktowy System Oceniania Zachowania
uczniow.

b) Ocene za stosunek do obowigzkéw szkolnych wystawia wychowawca klasy
w oparciu o uzyskang na koniec semestru sume punktow.

c) Ustalono sumy punktéw na poszczegolne oceny (tabela 1)

Zachowanie Punkty
wzorowe 200 i wiecej
bardzo dobre 151-199
dobre 100-150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 21-50
naganne 20 i mniegj

d) Liczbe punktow moze powieksza¢ lub pomniejsza¢ przez konkretne
zachowania. Ustalono liczby punktéw za dziatania pozytywne (tabela 2)
i negatywne (tabela 3).
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e) Waga pozytywnych zachowan (tabela 2)

L.p. | Pozadane reakcje ucznia Punkty | Kto wystawia
max.
P1. | Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym 5 opiekun
| zawodach sportowych. konkursu
P2. | Udziat w konkursie przedmiotowym / 10 opiekun
zawodach sportowych na szczeblu konkursu
wojewddzkim lub ogolnopolskim.
P3. | Laureat w konkursie przedmiotowym/ 15 | opiekun
zawodach sportowych. konkursu
P4. | Efektywne petnienie funkcji 5 wychowawca
w klasie.
P5. | Praca na rzecz szkoty. 5 kazdy
nauczyciel
P6. | Praca na rzecz klasy. 5 wychowawca
P7. | Udziat w akcjach charytatywnych 5 opiekun SU
organizowanych na terenie szkoty.
P8. | Wzorowe wypetnianie obowigzkow 5 kazdy
dyzurnego. nauczyciel
P9. | Efektywna pomoc nauczycielom 5 kazdy
i uczniom podczas lekcji. nauczyciel
P10 | Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa. 5 kazdy
nauczyciel
P11 | Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej. 10 | koordynator
uroczystosci
P12 | Udziat w uroczystosciach szkolnych. 10 | koordynator
uroczystosci
P13 | Wyjatkowa kultura osobista 10 | kazdy
nauczyciel
P14 | Okolicznosciowe reprezentowanie szkoty na 10 | koordynator
zewnatrz.
P15 | Efektywne petnienie funkc;ji 10 | opiekun SU
w szkole.
P16 | Systematyczny udziat 10 | prowadzacy
w zajeciach dodatkowych organizowanych zajecia
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przez szkofe.

P17 | Wysoka frekwencja na zajeciach lekcyjnych: wychowawca
obecnos$¢ we wszystkie dni w miesigcu
nieobecnos¢ 1,2 lub 3 dni w ciggu miesigca 10 10
5 5
P18 | Wyjatkowe zachowanie pozgdane spotecznie 10 10 | kazdy
nauczyciel
P19 | Pochwata wychowawcy 5 15 | wychowawca
P20 | Pochwata Dyrektora 30 50 | wychowawca
f) Waga negatywnych zachowan (tabela 3)
L.p. | Niepozadane reakcje ucznia Punkty | Punkty | Kto wystawia
min. max.
N1. | Spoznienie na lekcje z wkasnej winy. 1 2 kazdy
nauczyciel
N2. | Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekciji. 1 5 wychowawca
N3. | Brak zmiany obuwia. 1 2 kazdy
nauczyciel
N4. | Brak zeszytu do korespondenciji. 2 2 kazdy
nauczyciel
N5. | Niewywigzywanie sie z obowigzkéw 1 3 kazdy
dyzurnego. nauczyciel
N6. | Zasmiecanie otoczenia. 1 2 kazdy
nauczyciel
N7. | Niewlasciwe zachowanie podczas przerwy. 1 5 kazdy
nauczyciel
N8. | Uzywanie telefondw komérkowych, 1 5 kazdy
odtwarzaczy MP3, itp. nauczyciel
N9. | Niestosowny str¢j, brak stroju galowego, 1 5 wychowawca
makijaz.
N10 | Niewywigzywanie sie 3 5 kazdy

z powierzonych zadan (innych, niz praca
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domowa). nauczyciel
N11 | Ucigzliwe przeszkadzanie na lekcji (dotyczy 5 10 | kazdy
jednej jednostki lekcyjnej). nauczyciel
N12 | Aroganckie zachowanie wobec kolegéw lub 5 10 kazdy
0so6b starszych, oktamywanie. nauczyciel
N13 | Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne. 5 15 | kazdy
nauczyciel
N14 | Udziat w béjce. 5 15 | kazdy
nauczyciel
N15 | Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z 5 10 | wychowawca/
udziatem innych oséb bez ich zgody. kazdy
nauczyciel
N16 | Niewtasciwe zachowanie na uroczystosciach i 5 15 | kazdy
imprezach szkolnych. nauczyciel
N17 | Zachowania naganne poza szkotqg. 5 15 | kazdy
nauczyciel
N18 | Niewfasciwe zachowanie podczas wycieczek 10 15 | opiekun
szkolnych.
N19 | Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, 10 15 | wychowawca
innych niebezpiecznych przedmiotow i
substancji.
N20 | Stwarzanie sytuacji zagrazajgcych 10 15 | kazdy
bezpieczenstwu swojemu lub innych osob. nauczyciel
N21 | Wytudzanie pieniedzy. 10 15 | wychowawca
N22 | Znecanie sie (wspotudziat) nad kolegami, 15 20 | wychowawca
zorganizowana przemoc, zastraszanie.
N23 | Kradziez. 15 20 | wychowawca
N24 | Stosowanie uzywek. 15 20 | wychowawca
N25 | Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub 15 20 | kazdy
wiasnosci innej osoby. nauczyciel
N26 | Interwencja policji. 15 20 | wychowawca
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N27 | Upomnienie Dyrektora 40 40 | wychowawca

N28 | Nagana Dyrektora 50 50 | wychowawca
N29 | Inne przewinienia zgtoszone przez 10 30 | Rada
wychowawce lub pedagoga. Pedagogiczna

g) Punkty przydzielajg nauczyciele oraz umieszczajg je systematycznie
w dzienniku elektronicznym. Dzieki temu uczniowie i ich rodzice mogg na
biezgco monitorowac¢ postepy w zakresie zachowania.

h) Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 125 punktow, ktore
odpowiadajg ocenie dobrej.

i) Uczen, ktoéry otrzymat upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymac
oceny wyzej niz dobra;

J) Uczen, ktéry otrzymat nagane Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny
WyZszej niz poprawna.

4) Samoocena

Przed wystawieniem samooceny zachowania przez wychowawce uczen
dokonuje (na pidmie) oceny swego zachowania i uzasadnia j3.

3. Charakterystyki ucznia, na poszczegolne oceny zachowania.
1) zachowanie wzorowe
a) zawsze przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolegami,
b) nigdy nie uzywa wulgarnych stéw, dba o czysto$¢ mowy ojczystej,
c) jest zyczliwy i wspotczujacy,

d) nie wywyzsza sie ponad kolegéw, szczegdlnie stabszych w nauce
i ubozszych,

e) przeciwstawia sie stosowaniu przemocy,

f) nie obmawia kolegéw za ich plecami,

g) odnosi sie z szacunkiem i uznaniem do osiggnie¢ kolegéw,

h) jest tolerancyjny wobec os6b odmiennej rasy, narodowosci, wyznania,

i) charakteryzuje sie umiejetnoscig wspotpracy w zespole,

J) aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie i Szkole,

k) przestrzega zasad kultury wobec dorostych, okazuje szacunek osobom

starszym,
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[) osigga wyniki w nauce na miare wtasnych mozliwo$ci,
m)nie ma negatywnych uwag w dzienniku,

n) przestrzega obowigzkéw zawartych w Statucie Szkoty i innych
regulaminach,

0) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

p) jest punktualny,

q) jego stroj szkolny jest pozytywnym przyktadem dla innych,
I nie pali papierosow, nie zazywa narkotykow,

s) zawsze przynosi na lekcje wszystkie potrzebne przybory,

t) szanuje budynek, sprzety i pomoce dydaktyczne, oraz wszelkie mienie
publiczne w Szkole i poza Szkota,

u) aktywnie dba o $rodowisko naturalne, np. uczestniczy w akcjach
i konkursach ekologicznych,

V) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz,

w)angazuje w zycie Szkoty, np. organizowanie imprez, prace samorzgdowe,
kronikarskie,

X) prace zlecone przez pracownikow Szkoty wykonuje starannie,
y) z wtasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz swojej Szkoty i klasy,

z) odnosi sie z szacunkiem do symboli narodowych i dokonan wiasnego
narodu.

2) zachowanie bardzo dobre
a) przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolegami,
b) jest uprzejmy w stosunku do dorostych i rowiesnikéw,
c) jest pomocny, kiedy sie go poprosi o0 pomoc,
d) nie wysmiewa, nie poniza i nie obmawia kolegow,
e) nie okazuje wlasnej wyzszosci,
f) przeciwstawia sie przemocy,
g) szanuje prace i osiggniecia swoich kolegow,
h) jest tolerancyjny wobec odmiennej rasy, narodowosci, wyznania,
i) dba o dobra atmosfere w klasie, angazuje sie w zycie Szkoty,
]) pracuje nad umiejetnoscig wspodtpracy w grupie,
k) przestrzega zasad kultury wobec dorostych,
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[) wypetnia zadania powierzone przez pracownikow szkoty,
m)okazuje szacunek starszym,
n) nie pozwala sobie na publiczne komentowanie decyzji dorostych,

0) osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci, jest zawsze
przygotowany do lekcji,

p) nie ma negatywnych uwag w dzienniku,

q) przestrzega obowigzkow zawartych w Statucie Szkoty i innych
regulaminach,

) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, jest punktualny,

S) ubiera sie stosownie do sytuacji, okrycie wierzchnie pozostawia w szatni
I nosi obuwie zmienne,

t) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

u) szanuje budynek, sprzet i pomoce dydaktyczne, oraz wszelkie mienie
publiczne w Szkole i poza Szkotg, zgtasza przypadki dewastacji mienia,

V) nie niszczy srodowiska naturalnego, propaguje postawy proekologiczne,
w) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz, dba o jej honor,

X) wykonuje prace na rzecz swojej klasy i Szkoty,

y) dba o czystos¢ mowy ojczystej,

z) odnosi sie z szacunkiem do symboli narodowych i dokonah wtasnego
narodu

3) zachowanie dobre
a) przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolegami oraz wobec dorostych,
b) nie uzywa wulgarnych stow,
C) jest uprzejmy,
d) jest pomocny, kiedy sie go poprosi o0 pomoc,
e) nie wysmiewa kolegoéw, nie obmawia kolegdéw za ich plecami,
f) nie wywyzsza sie ponad kolegow,

g) nigdy nie stosuje przemocy (nie bierze czynnego ani biernego udziatu
w samosgdach),

h) szanuje prace swoich kolegow,
i) jest tolerancyjny wobec os6b odmiennej rasy, narodowosci, wyznania,

j) nie dokucza stabszym,
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k) pracuje nad umiejetnoscig wspotpracy w grupie,

[) wypetnia zadania powierzone przez pracownikow szkoty,

m)nie pozwala sobie na niegrzeczne publiczne komentarze wobec dorostych,

n) osigga wyniki w nauce na miare wiasnych mozliwosci, jest przygotowany do
lekcii,

0) przestrzega obowigzkow zawartych w Statucie Szkoty i innych
regulaminach

p) nie powinien mie¢ godzin nieusprawiedliwionych (dopuszcza sie
maksymalnie 5 godzin w semestrze),

q) jest punktualny (maksymalnie 5 spdznien),

I jego stréj szkolny nie narusza zwyczajow estetycznych, okrycie wierzchnie
uczen pozostawia w szatni, nosi zmienne obuwie,

S) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw,

t) szanuje budynek, sprzet i pomoce dydaktyczne,

u) nie niszczy srodowiska naturalnego, propaguje postawy proekologiczne,
V) na prosbe nauczyciela wykonuje prace na rzecz swojej klasy i Szkoty,

w)odnosi sie z szacunkiem do symboli narodowych i dokonan wiasnego
narodu.

4) zachowanie poprawne
a) jego sposdb kontaktow z kolegami niekiedy budzi zastrzezenia,
b) nie zdarza mu sie publicznie uzywania wulgarnych stéw,
c) bywa nieuprzejmy,
d) niechetnie udziela pomocy lub tez pomaga z wyrazng niechecia,
e) niechetnie wypetnia zadania powierzone przez pracownikow szkoty,
f) krytykuje innych,
g) zdarza mu sie obmawiac kolegow,
h) unika konfliktdw z kolegami, nie dokucza stabszym,
i) zdarza mu sie niszczenie pracy kolegéw,

J) nie wykazuje braku tolerancji wobec oséb odmiennej rasy, narodowosci,
wyznania,

k) uczestniczy w formach dziatalnosci grupowej, ale zdarza mu sie podwazy¢
sens pracy,
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) stara sie przestrzega¢ zasad kultury,

m)publicznie nie komentuje decyzji dorostych

n) ma godziny nieusprawiedliwione (do 15 godzin w semestrze),
0) stara sie by¢ punktualny,

p) zdarza sie, ze jego stréj szkolny narusza zwyczaje estetyczne,

g) niekiedy przynosi na lekcje okrycie wierzchnie lub nie nosi zmiennego
obuwia,

r) zdarza mu sie by¢ nieprzygotowanym do lekcji,
s) zdarza mu sie famanie regulaminu BHP pracowni przedmiotowych,

t) biernie uczestniczy w wybranej formie dziatalnosSci zespotowej, niechetnie
wykonuje powierzong mu prace,

u) nie manifestuje negatywnego stosunku wartosci takich jak szacunek do
ojczyzny, wiedzy, uczciwej pracy, nauki, rodziny.

5) zachowanie nieodpowiednie

a) jego sposob kontaktowania sie z kolegami budzi zastrzezenia,

b) publicznie uzywa wulgarnych stéw,

c) bywa nieuprzejmy i nietaktowny,

d) zdarzajg mu sie zachowania o cechach agresji stownej i fizycznej,

e) przeszkadza kolegom w pracy, niszczy efekty pracy kolegow,

f) wysmiewa i lekcewazy innych, obmawia kolegow,

g) nie okazuje szacunku osobom starszym,

h) nie okazuje szacunku do ojczyzny, wiedzy, uczciwej pracy, nauki rodziny,
i) bywa nietolerancyjny,

j) dreczy stabszych,

k) swoim zachowaniem naraza innych na niebezpieczenstwo,

[) nie uczestniczy w formach dziatalnosci grupowej i podwaza sens pracy,
m)pomimo upomnien nie przestrzega podstawowych zasad kultury,

n) odmawia wykonania jakichkolwiek prac na rzecz klasy i Szkoty,

0) pozwala sobie na publiczne komentowanie stéw i wygladu dorostych,
p) obraza nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

() dopuszcza sie ktamstw,
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I niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, wagaruje, spdznia sie,

S) jego stroj szkolny narusza zwyczaje estetyczne, czesto nie ma zmiennego
obuwia,

t) pali papierosy, spozywa alkohol lub zazywa narkotyki, ale wykazuje
starania, aby pozbyc sie natogow,

u) czesto nieprzygotowany do lekciji,
v) tamie regulamin BHP pracowni przedmiotowych,

w)dopuszcza sie dewastacji mienia szkolnego, niszczy mienie publiczne na
wycieczkach, niszczy srodowisko naturalne,

X) narusza dobre imie Szkoty,

y) nie odnosi sie z naleznym szacunkiem do symboli narodowych i dokonan
swego narodu.

6) zachowanie naganne
a) publiczne uzywa wulgarnych stéw, przeklenstw,
b) nie przestrzega podstawowych zasad kultury,
c) jest arogancki, wysmiewa i lekcewazy innych,
d) jego zachowanie cechuje agresja stowna i fizyczna,
e) uniemozliwia kolegom prace,
f) Swiadomie niszczy efekty pracy kolegow,
g) stosuje przemoc, bierze udziat w samosadach,
h) kpi z wiedzy, uczciwej pracy, nauki, rodziny,
i) wplywa demoralizujgco na kolegow, wykorzystuje innych,

J) propaguje nietolerancje, badz przesladuje osoby odmiennej rasy,
narodowosci, wyznania,

k) przesladuje, dreczy stabszych,

[) pali papierosy, spozywa alkohol lub zazywa narkotyki, bierze udziat w ich
sprzedazy, nie wykazuje staran, aby pozby¢ sie natogéw,

m)odmawia wykonania jakichkolwiek zadan, na lekcje przychodzi
nieprzygotowany,

n) publicznie wulgarnie komentuje stowa, decyzje i wyglad dorostych,

0) obraza nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty i osoby ze swego
otoczenia,

p) notorycznie ktamie,
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g) wagaruje, nagminnie sie spoznia,

r) jego stréj szkolny narusza zwyczaje estetyczne,

S) nagminnie tamie przepisy BHP pracowni przedmiotowych,

t) celowo dewastuje budynek, sprzet lub pomoce dydaktyczne,

u) celowo niszczy mienie publiczne na wycieczkach, swiadomie niszczy
Srodowisko naturalne,

v) odmawia wykonania jakichkolwiek prac na rzecz klasy i Szkoty,
w) publiczne narusza dobre imie Szkoty,

X) kpi z podstawowych wartosci, symboli narodowych, historii i dorobku
wiasnego panstwa i tradycji,

y) bierze udziat w aferach kryminalnych wymagajgcych interwencji stuzb
porzgdkowych.

Rozdziat 7

Egzamin ésmoklasisty
§ 148

Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwdch pierwszych etapach
edukacyjnych, tj. j. polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego
z wybranych przedmiotéw sposrdd: biologii, geografii, chemii i fizyki lub historii.

Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem
ukonczenia szkoty podstawowe;.

Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktérego uczy sie w szkole jako dodatkowy.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) skfadajg
dyrektorowi szkoty, nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest

przeprowadzany egzamin, pisemng deklaracje wskazujgcag jezyk obcy nowozytny,
z ktérego uczen przystgpi do drugiej czesci egzaminu.
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10.

11.

12.

13.

1)

2)

Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotdéw objetych egzaminem jest
zwolniony z odpowiednich czesci egzaminu. Zwolnienie jest
rbwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie, oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepujg do egzaminu w warunkach i / lub formach dostoswanych
do ich potrzeb. Szczegdtowe informacje dotyczgce dostosowan sg ogtaszane
w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, publikowanym na
stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekunéw) sprawdzona
i oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom ( prawnym
opiekunom) do wglad w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora komisji
okregowe;.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu
do indywidualnych potrzeb psycho - fizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydane przez Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczna, w tym
poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego,
w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opinie Dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach
i w formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminie, w ustalonym terminie albo
przerwat dang czes¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie

ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminow w szkole, ktorej jest
uczniem
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14.

15.

16.

17.

18.

Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza
ostatnig klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu
w nastepnym roku.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu, Dyrektor komisji okregowej , na udokumentowany
wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do
egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16 zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie
odpowiednio ,zwolniony” lub ,zwolniona”

Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac ze sprzetu
medycznego i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkow i form przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada Przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 149

Prace uczniow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw,
powotfani przez Dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja
okregowa na podstawie liczby punktdéw19. przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.
Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw1. (prawnych opiekunoéw?2.), sprawdzona i
oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowie lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wglgdu w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora komisiji
okregowe;.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje sie na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach tego egzaminu
dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na
siedem dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

120



7.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
prawnym opiekunom.

Rozdziat 8

Zasady bezpieczenstwa

§ 150

Szkota podejmuje dziatania na rzecz bezpieczenstwa poprzez realizacje zadan:

1) Opracowanie i udostepnienie planu ewakuacji — w szkole obowigzuje sygnat
dzwiekowy (3 dtuzsze dzwonki);

2) Pemnienie dyzurow przez nauczycieli na przerwach srodlekcyjnych.
3) Realizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

4) Wyposazenie szkolnych pracowni w regulaminy z ich korzystania.

§ 151
Zadania nauczycieli

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci. Jego obowigzkiem jest:

1) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisow i zarzadzen odnosnie bhp
i p/poz, a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu,;

2) niezwtoczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;

3) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeg;
4) dbanie o czystos$¢, fad i porzgdek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

5) zaznajomienie uczniéw i rodzicow z obowigzujgcymi regulaminami i procedurami
zapewniajgcymi bezpieczenstwo uczniom;

6) organizowanie wycieczek oraz wyjs¢ poza teren szkoty z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach szczegétowych,;

7) zgtaszanie Dyrektorowi szkoty lub wicedyrektorowi wyjs¢ i wycieczek
organizowanych na terenie Wroctawia poprzez ztozenie ,Karty wyjscia”.

8) zabieranie uczniow ze szkoty i odprowadzanie uczniéw do szkoty w przypadku
realizacji zajeC poza jej terenem;
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9) sprawdzanie stanu liczbowego ucznidéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przyjazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

10) udzielanie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku.

11) niezwtoczne zapewnienie  poszkodowanemu opieki, w miare mozliwosci
udzielenie mu pomocy przedmedycznej oraz sprowadzenie pomocy (pogotowie
ratunkowe, pielegniarka szkolna, inna osoba petnoletnia).

12) zabezpieczenie miejsca wypadku do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn
w sposob wykluczajgcy:

a) dopuszczenie do miejsca oséb niepowotanych,

b) zmiany potozenia przedmiotow, ktore spowodowaty wypadek lub pozwolg
odtworzy¢ jego okolicznosci;

13) petnienie opieki w czasie obowigzkowych zaje¢ ruchowych oraz zawodow
sportowych organizowanych przez szkote;

14) niezwtoczne zawiadomienie o kazdym wypadku:
a) rodzicow (opiekundéw prawnych)
b) Dyrektora szkoty lub wicedyrektora

c) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 152

Zadania pracownikéw niebedacych nauczycielami

1. Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku niezwiocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pomocy
przed medycznej oraz sprowadzajgc pomoc (pogotowie ratunkowe, pielegniarke
szkolng, inng osobe petnoletnia).

2. Pracownik szkoty, ktory przyjat informacje o wypadku sSmiertelnym, ciezkim,
zbiorowym jest zobowigzany do zabezpieczenia miejsca wypadku do czasu ustalenia
okolicznosci i przyczyn w sposob wykluczajgcy:

1) dopuszczenie do miejsca 0sob niepowotanych,

2) zmiany potozenia przedmiotéw, ktore spowodowaty wypadek lub pozwolg
odtworzy¢ jego okolicznosci.
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w

. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku jest dopuszczalne, jezeli zachodzi
konieczno$¢ ratowania o0sob lub mienia albo zapobiezenia grozgcemu
niebezpieczenstwu.

4. Kazdy wypadek, jaki zdarzyt sie na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote poza jej terenem, nalezy zgtosi¢ niezwtocznie na obowigzujgcym druku
znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty. Obowigzek zgtoszenia dotyczy rodzicéw,
opiekunow prawnych, pracownikow szkoty.

5. O wypadku $miertelnym, ciezkim, zbiorowym nalezy poinformowac¢ niezwtocznie
Dyrektora, a w razie jego nieobecnosci dyzurujgcg kadre kierownicza.

6. W razie wypadku Ilub nagtego zachorowania ucznia pracownicy niebedgcy
nauczycielami sg zobowigzani do szczegolnej wspotpracy z nauczycielem.

7. Pracownicy szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami dbajg o wlasciwy stan sanitarno
— higieniczny pomieszczen szkolnych oraz terenu szkolnego uwzgledniajgc
indywidualny zakres czynnosci.

8. Pracownicy szkoty zgtaszajg kierownikowi administracyjnemu usterki oraz inne
spostrzezenia dotyczgce zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

§ 153
Zadania rodzicow / prawnych opiekunéw dziecka
1. Rodzice (prawni opiekunowie)

1) Przekazujg nauczycielowi dane kontaktowe, uaktualniajg je jak najszybciej od
powstania zmian w tym zakresie

2) Odbierajg telefony stuzbowe od nauczyciela

3) Zgtaszajg sie po odbior dziecka w przypadku otrzymania informacji od
nauczyciela o wypadku bgdz nagtym zachorowaniu.

§ 154

1. W SP 93 mozna organizowac réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki w celu:

1) poznawania kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkdw kultury
i historii,

2) poznawania kultury i jezyka innych panstw,

3) poszerzania wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego,

4) wspomagania rodziny i szkoty w procesie wychowania,
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2.

5) upowszechniania wsrdéd dzieci i miodziezy zasad ochrony Srodowiska
naturalnego oraz umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody,

6) podnoszenia sprawnosci fizycznej,

7) poprawy stanu zdrowia dzieci i mtodziezy pochodzgcych z terendéw zagrozonych
ekologicznie,

8) upowszechniania form aktywnego wypoczynku,

9) przeciwdziatanie patologii spotecznej,

10) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach.

Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

3. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa sie w nastepujgcych formach:

oo

1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego
przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych,

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udziat nie wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych —
zwane dalej ,wycieczkami”,

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje,

4) imprezy wyjazdowe — zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak:
zielone szkoty, szkoty zimowe, szkoty ekologiczne — zwane dalej ,imprezami”.

Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia
przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych.

Szkota moze organizowac wycieczki i imprezy zagraniczne w formach, o ktérych
mowa w § 3, pkt 1—4, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty , ktéry powiadamia
organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Uczen moze wzigé udziat w wycieczkach i imprezach po uzyskaniu zgody rodzica
(prawnego opiekuna). Zgoda taka nie jest wymagana w przypadku wycieczek
przedmiotowych odbywajgcych sie w godzinach zajeé lekcyjnych.

Wycieczke Ilub impreze przygotowuje sie pod wzgledem programowym
i organizacyjnym zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawnymi.

Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkote, liste uczestnikow, imie
i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunow zawiera karta wycieczki lub imprezy,
ktéra zatwierdza dyrektor szkoty. Wzér karty okreslajg obowigzujgce w tym zakresie
przepisy prawa.

Dyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposréd pracownikéw
pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych
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form krajoznawstwa i turystyki.

9. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze byC takze inna, wyznaczona przez
dyrektora szkoty, osoba petnoletnia, ktora:

1) ukonczyta kurs kierownikow wycieczek szkolnych,
2) jest instruktorem harcerskim,

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

10. Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegdlnosci:
1) opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy,
2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow,

3) zapewnia warunki do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub
imprezy oraz sprawuje nadzér w tym zakresie,

4) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do
ich przestrzegania,

5) okre$la zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,

6) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikbw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz
apteczke pierwszej pomocy,

7) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikéw,
8) dokonuje poddziatu zadan wsrdd uczestnikow,

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki
lub imprezy,

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub
imprezy po jej zakonczeniu.

11. Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty, inna petnoletnia osoba.

12. Opiekun w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami,

2) wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy,

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidw, ze
szczegoblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom,

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

13. Kierownikiem lub opiekunem ucznidow biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie
zagranicznej moze by¢ osoba znajgca jezyk obcy w stopniu umozliwiajgcym
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14.

15.

16.
wptacane sg przez rodzicow lub kierownika wycieczki na wyodrebniony rachunek
bankowy wskazany przez szkote.

17.

18

19.

20.

21.
22.

porozumienie sie w kraju docelowym, jak réwniez w krajach znajdujgcych sie na
trasie planowanej wycieczki lub imprezy.

Uczestnicy wycieczek i imprez podlegajg ubezpieczeniu od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw, a w przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej —
ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia.

Dziatalnos¢ szkoty w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia kierownikéw i opiekunéw wycieczek lub imprez, moze
by¢ finansowana ze srodkéw pozabudzetowych, a w szczegdlnosci:

1) z odptatnos$ci ucznidéw biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie,

2) ze $rodkdbw pochodzacych z dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego
i organizacji mtodziezowych dziatajgcych na terenie szkoty,

3) ze srodkdw wypracowanych przez uczniéw,

4) ze srodkow przekazanych przez rade rodzicbw a takze osoby fizyczne
I prawne.

Srodki finansowe gromadzone na poczet organizowanej wycieczki szkolnej

Kierownik wycieczki sktada wniosek do kasy o zaliczke w kwocie .............. zt na:
1) zakup biletéw wstepu do zwiedzanych obiektow
2) nocleg
3) transport
Rozliczenie kosztéw nastepuje na podstawie faktur wystawionych na Gmine

Wroctaw jako nabywce ze wskazaniem Szkoty Podstawowej nr 93 im. Tradycji Orta
Biatego we Wroctawiu jako ptatnika.

Rozliczane bedg faktury prawidtowo opisane:

a) np. ,opfaty noclegu w Krakowie za uczniéw biorgcych udziat w wycieczce
wdn....”

b) np. ,optaty za bilety wstepu za uczniéw biorgcych udziat w wycieczce do
Krakowa w dn....”

Za rozliczenie kosztéw wycieczki na podstawie wystawionych faktur odpowiada
kierownik wycieczki.

Srodki nierozliczone kierownik wycieczki wptaca do kasy.

Srodki finansowe pozostate z rozliczenia kazdej wycieczki zaokraglone do petnych
ztotych w dét sg zwracane rodzicom/opiekunom bezpos$rednio na wskazany
w oswiadczeniu rachunek bankowy, a pozostate po rozliczeniu grosze na podstawie
ztozonego przez rodzica/ opiekuna oswiadczenia/ mozna pozostawi¢ na wydatki
klasy /szkoty.
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23. Rozliczenie kosztow wycieczki nastepuje w terminie do dwéch tygodni od
zakonczenia wycieczki. Kierownik wycieczki jest zobowigzany poinformowac
Dyrekcje szkoty o dokonaniu rozliczenia wycieczki w formie pisemnej.

§ 155

Zajecia realizowane poza terenem szkoty muszg uzyskac¢ akceptacje Dyrektora szkoty.

§ 156
Monitoring wizyjny

1. W celu zapewnienia bezpieczehnstwa uczniom na terenie SP 93 moze dziataé
monitoring wizyjny.

2. Celem monitoringu jest zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony przed przemocs,
demoralizacjg, niszczeniem mienia oraz innymi przejawami patologii spotecznej na
terenie szkoty poprzez:

1) ograniczenie zachowan zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw,
2) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,
3) ustalanie sprawcéw czyndw nagannych (bdjki, zniszczenia mienia, kradzieze
itp.),
4) ograniczanie dostepu do szkoty i jej terenu osobom niepozgdanym.
3. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu wizyjnego.
1) Szkota posiada monitoring wizyjny wewnetrzny i zewnetrzny.

2) Rejestratory wraz z monitorem znajdujg sie w sekretariacie. Podglagd zdarzen
jest mozliwy na monitorze w dyzurce woznych.

3) Prawo do odtwarzania zarejestrowanego obrazu i wykorzystywania go do dziatan
wewnetrznych szkoty posiada dyrekcja szkoty oraz upowaznione przez dyrektora
osoby (pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawcy klas, pracownik
stuzby bhp).

4) Zapis z monitoringu moze zosta¢ odtworzony rodzicom/opiekunom uczniéw za
zgoda dyrektora szkoty, w obecnosci osoby upowaznione;j.

5) Nagrania monitoringu mogg by¢ zapisywane na nosnikach zewnetrznych przez
osobe wyznaczong przez dyrektora szkoty. Zapisany materiat jest
archiwizowany w gabinecie pedagoga szkolnego do konca roku szkolnego.

6) Zapisy z monitoringu mogg by¢ udostepniane Policji na pisemng prosbe w celu
wyjasnienia prowadzonej sprawy.
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\I

. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem ostateczna decyzje
podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdziat 9
Tradycje i symbole Szkoty

§ 157

. Szkota posiada sztandar, hymn i logo.
. Do tradycji Szkoty nalezy organizowanie akademii i uroczystosci szkolnych:
1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych:;
3) Swieto Niepodlegtosci;
4) Swieto Patrona Szkoly;
5) Swieto Konstytucji 3 Maja;
6) Uroczyste okolicznosciowe akademie szkolne;
7) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

. Donioste wydarzenia z zycia szkolnej spoftecznosci odnotowywane sg na stronie
internetowej szkoty i w kronice szkolne;.

§ 158

. W Szkole obowigzuje ceremoniat, bedgcy zbiorem niezmiennych zasad i regut
postepowania uczniow, nauczycieli i rodzicbw w czasie uroczystosci szkolnych.

. Szczegolnym symbolem Szkoty jest sztandar z wizerunkiem Patrona Szkoty — Orfa
Biatego.

. Sztandar jest przechowywany w zamknietej gablocie na terenie Szkoty.

. Poczet sztandarowy uczestniczy w patriotycznych uroczystosciach Ilokalnych
i panstwowych oraz w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.

. Poczet sztandarowy sktada sie z 3 uczniéw — 1 chorgzy i 2 asystujgcych. Powotuje
sie rowniez ,rezerwowy” sktad pocztu sztandarowego (1 choragzy i 2 asystujgcych),
jako nominalnie rownowazny ranga.

. Petnienie funkcji chorgzego i oséb asystujgcych jest jedng z najzaszczytniejszych
funkcji w karierze uczniowskiej.

. Ubidr pocztu sztandarowego powinien by¢ odswietny:
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1) chorgzy — czarne lub granatowe spodnie i biata koszula, czarne pantofle,

2) asystujgcy — biate bluzki i czarne lub granatowe spodnice oraz czarne pantofle.
Poczet sztandarowy jest wyposazony w biato — czerwone szarfy oraz biate
rekawiczki. W czasie uroczystosci kazdy z cztonkow pocztu jest przepasany szarfg
(kolor biaty znajduje sie przy szyi).

9. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych

10

11.

12.

13.

lub ogtoszono zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

. Zaspiewanie hymnu szkolnego lub hymnu panstwowego podczas uroczystosci
szkolnych musi by¢ poprzedzone wprowadzeniem sztandaru.

W czasie uroczystosci, podczas ktorych jest obecny sztandar Szkoty, obowigzujg
nastepujgce komendy wygtaszane przez osobe prowadzgcg dang uroczystos¢:

1) przed od$piewaniem hymnu prowadzgcy wydaje komende: ,Bacznosc¢. Poczet
sztandarowy Szkoty Podstawowej nr 93 im. Tradycji Orta Biatego wprowadzic”.
W przypadku zaproszenia innych szkét i organizacji ze sztandarami
prowadzacy wydaje komende: ,Bacznosé. Poczty sztandarowe wprowadzic”;

2) salutowanie sztandarem (pochylenie sztandaru przed sobg) ma miejsce
w nastepujgcych okolicznosciach:

a)w kosciele, w czasie mszy s$w., tj. podniesienia, przed rozdaniem
Eucharystii, w czasie wymawiania przez kaptana stow: ,Oto Baranek
Bozy...”, btogostawienstwa Najswietszym Sakramentem, $piewania piesni
,B0ze co$ Polske”, $piewania ,Roty”,

b) w czasie czesci swieckiej uroczystosci podczas $piewania hymnu
panstwowego, czczenia minutg ciszy zmartych, apelu polegtych,
Slubowania na sztandar.

Sztandar jest obecny tylko podczas oficjalnych czesci uroczystosci. Po ich
zakonczeniu (tj. po powitaniu, przedstawieniu okolicznosci, dla ktérych uroczystosé
zostata zorganizowana, po przemowieniach, uhonorowaniu zastuzonych, wreczeniu
nagrod, orderow, medali, listdw gratulacyjnych i innych wyrdzniehn) prowadzgcy
uroczystos¢ wydaje polecenie i komende: ,Prosze o powstanie. Bacznos¢. Poczet
sztandarowy Szkoty Podstawowej nr 93 im. Tradycji Orfa Biatego (poczty
sztandarowe) wyprowadzi¢”.

Po wyprowadzeniu pocztu sztandarowego (pocztow sztandarowych) prowadzgcy
wydaje polecenie: ,Prosze usigs¢” lub ,Spocznij”.
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Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 159

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
[przepisach.

3. Zmiany w Statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogicznej

4. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora szkoty do wydawania tekstu jednolitego
Statutu.
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