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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych N
dla pracownikéw oraz emerytéw i rencistow
Szkoty Podstawowej nr 93 im. Tradycji Orta Biatego

we Wroctawiu.
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Zarzadzenie Nr 06 / 2012/2013
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 93 im. Tradycji Orfa Biatego we Wroctawiu
z dnia 28.06.2013 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Szkole
Podstawowej nr 93 im. Tradycji Orta Biatego we Wroctawiu

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 1996r,
Nr 70, poz. 335, Nr 118, poz. 561. Nr 139,p0z.647 i nr 147,poz 686, z 1997r, Nr 82, poz. 518 i Nr
121, poz. 770 oraz 1998, Nr 75, poz. 486 i Nr 1113, poz. 717, z 2002r Nr 135, poz. 1146, z 2003r
Nr 213, poz. 2081, z 2005r Nr 249, poz. 2104 oraz 2007r Nr 69, poz.467 i Nr 89, poz. 589, z 2008r
Nr 86, poz. 522 z p6zn. zmianami)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakiadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009r Nr 43, poz. 349 z pézn. zmianami)

3. Ustawa z dnia 23.05.1991r o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001r , Nr 79, poz. 854, Nr 100,
poz1080 i Nr 128, poz.1405, z 2002r, Nr 135, poz. 1146. Nr 153, poz. 1271i Nr 240, poz. 2052,
22003 Nr 63, poz. 590 i Nr 213, poz. 2081 oraz 2004 nr 240, poz. 2407)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006r. Dz. U. nr 97, poz.

674 z pézniejszymi zmianami.)

§1
Wprowadza sie do stosowania w Szkole Podstawowej nr 93 im. Tradycji Orfa Biatego we Wroctawiu:

— Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 93 im. Tradycji
Orta Biatego we Wroctawiu z dnia 28.06.2013r.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr

Dyrektora SP 93 we Wroctawiu
z dnia

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikow oraz emerytéw i rencistow Szkoly Podstawowej nr 93
im. Tradycji Orla Bialego we Wroclawiu.

Podstawa prawna:

L.

Ustawa z dnia 4 marca o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 1996r,
Nr 70, poz. 335, Nr 118, poz. 561. Nr 139,p0z.647 i nr 147,poz 686, z 1997r, Nr 82, poz. 518 i Nr
121, poz. 770 oraz 1998, Nr 75, poz. 486 i Nr 1113, poz. 717, z 2002r Nr 135, poz. 1146, z 2003r
Nr 213, poz. 2081, z 2005r Nr 249, poz. 2104 oraz 2007r Nr 69, poz.467 i Nr 89, poz. 589, z 2008r
Nr 86, poz. 522 z p6zn. zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009r Nr 43, poz. 349 z pozn. zmianami)

. Ustawa z dnia 23.05.1991r o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z2001r, Nr 79, poz. 854, Nr 100,

poz1080 i Nr 128, poz.1405, z 2002r, Nr 135, poz. 1146. Nr 153, poz. 1271i Nr 240, poz. 2052,
22003 Nr 63, poz. 590 i Nr 213, poz. 2081 oraz 2004 nr 240, poz. 2407)

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006r. Dz. U. nr 97, poz.

674 z p6zniejszymi zmianami.)

SPIS TRESCI:

I. Zasady tworzenia Funduszu i administrowania jego srodkami.
II. Podzial $srodkéw Funduszu.

II1.0soby uprawnione do korzystania ze $srodkéw Funduszu
IV.Dzialalno$¢ socjalna

V. Postanowienia koncowe.

ZAY.ACZNIKI:
1. Os$wiadczenie do naliczenia Funduszu dla emerytow i rencistow
2. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej/ socjalnej
3. Wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku dla pracownika i jego rodziny
4. Whniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku dla emeryta lub rencisty i jego

rodziny
Upowaznienie do opracowywania dokumentacji dotyczacej ZFSS.
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Zasady tworzenia Funduszu i administrowania jego srodkami.

§1

. Fundusz tworzy si¢ dla nauczycieli, pracownikéw administracji i obshigi oraz

emerytow i rencistow, ktérzy przeszli na emeryture lub rentg bezposrednio po

zakonczeniu stosunku pracy w SP 93,

Fundusz tworzy si¢ z odpiséw:

a) w wysoko$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze zaj¢é ( po przeliczeniu na petny wymiar zajec) skorygowanej na koficu
roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli ( po przeliczeniu
na pelen wymiar zajeé) i 11% kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikéw
panstwowej sfery budzetowej. Tak naliczony odpis, jest co roku zmniejszany
0 wartos¢ wyplaconego nauczycielowi $wiadczenia urlopowego na podstawie art.
53 ust 1a Karty Nauczyciela;

b) w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej (z roku poprzedniego lub II pofrocza roku poprzedniego jesli jest
wyzsze od oglaszanego corocznie, przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polski” Monitor
Polski”, nie p6zniej niz do 20 lutego kazdego roku;

¢) w wysokosci 5% pobranych rent i emerytur nauczycieli.

, §2
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

r

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny.

Odsetki bankowe od $rodkéw Funduszu zwigkszaja $rodki tego Funduszu.

I1. Podzial $Srodkéw Funduszu.

(U]

§3

. Srodki Funduszu wydatkuje si¢ na $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli oraz

dziatalnos¢ socjalna.

Srodki Funduszu, po wyplaceniu $wiadczen urlopowych dla nauczycieli, dzieli si¢

nastgpujaco:

a) 5% na pozyczki mieszkaniowe — w formie scentralizowanej przyznawane przez
Wydziat Edukacji Urzedu Miejskiego we Wroctawiu;

b) 15% na zapomogi;

¢) 80% na wypoczynek pracownikéw i 0séb uprawnionych.

Niewykorzystane s$rodki, planowane na poszczegdlne cele, wymienione w ust. 2

komisja socjalna moze przesuwaé w razie zaistnialej potrzeby uwzgledniajac

uprawnienia zakladowej organizacji zwiazkowej do ustalania zasad wykorzystania

ZFSS, w tym podziatu §rodkéw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci.

Kryterium podziatu ZFSS stanowi sytuacja rodzinna, zyciowa, materialna pracownika.

Swiadczenia ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, z wyjatkiem $wiadczenia

urlopowego dla nauczycieli.




II1.Osoby uprawnione do korzystania ze §rodkéw Funduszu

§4
1. Ze $srodkéw wymienionych w §3 ust.2 lit b) i c) mogg korzystaé:

a) Pracownicy placéwki i ich rodziny oraz emeryci i rencisci ich rodziny — byli
pracownicy, ktorzy przeszli na emeryturg lub rent¢ bezposrednio po ustaniu stosunku
pracy w SP 93, pracownicy przebywajacy n urlopach wychowawczych oraz urlopach
dla poratowania zdrowia;

b) Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci whasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonk6w,
a takze pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki, rodzenstwo, w stosunku
doktérach istnieje obowiazek alimentacyjny do 18 lat — do czasu ukoficzenia nauki,
nie dfuzej jednak niz do ukoficzenia 25 roku zycia;

¢) Dzieci pracownikéw zmartych w trakcie zatrudnienia oraz emerytow i rencistow

uprawnione do pobierania renty rodzinnej po zmartym pracowniku, emerycie lub
renciscie;
d) Pracownicy sezonowi i ich rodziny zatrudnieni w placéwee.

IV.Dzialalno$é socjalna

§5
Srodki Funduszu w czgsci przeznaczonej na dziatalnosé socjalng przeznaczone sg na:

1. Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku o0séb uprawnionych
i wymienionych w § 4;

2—Udzielanie zapomég-losowychrd jdujacych sig w trudnej sytuacji zyciowe;.

3. Udzielanie zapomég socjalnych.

§6

Z form wsparcia wymienionych w § 5, pkt.1 uprawniony moze korzysta¢ 1 raz w roku.

§7

W zakresie zapomOg pieni¢znych:
1. dla pracownikéw, emerytéw i rencistow, ktérych mowa w rozdziale III § 4; pkt.1
lit. a) dotknigtych wypadkami losowymi moze byé Przyznana zapomoga jednorazowa
w ciggu roku, w zalezno$ci od mozliwosci finansowych funduszu;
2. W przypadku okresowo wystepujacych trudnosci —materialnych —wynikajacych
- zsytuacji zyciowej — moze byé Przyznana zapomoga socjalna.




§8

Udzielenie $wiadczenia socjalnego dokonywane jest na posiedzeniu komisji do spraw
socjalnych.
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§9
Pomoc finansowa zostaje udzielona na wniosek pracownika, emeryta lub rencisty,
o ktérych mowa w rozdziale III §4. pkt. 1 lit. a)
Z wnioskiem o zapomoge dla pracownika i emeryta lub rencisty moze wystapié
rowniez dyrektor placowki lub organizacja zwigzkowa.

§10

. Whniosek o zapomoge socjalng i losowa powinien zawierac:

a) opis sytuacji, poswiadczony zaswiadczeniami o chorobie, zgonie, kradziezy

b) oswiadczenie o zarobkach wiasnych i wspétmatzonka lub wysokosci renty,
emerytury, alimentoéw- Srednia z ostatnich 3 miesiecy.

Whioski o $wiadczenia: dofinansowanie wypoczynku, zapomoge socjalng i losowa

nalezy sktada¢ na formularzach pobranych w sekretariacie [ub dostepnych na szkolnej

stronie www do Przewodniczacej Komisji.

§11
Wysokos¢ $wiadezen zalezy od dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie. Osoba
uprawniona do korzystania z Funduszu, sktada oswiadczenie, ktérym zobowigzana
jest uja¢ petna wysoko$é dochodéw uzyskiwanych przez wspolnie zamieszkujace
i prowadzace wspélne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie,
Dochéd ( tj. przychéd - koszty uzyskania przychodu) ustala si¢ na podstawie:
a) zeznania o wysokosci osiagnigtego dochodu w roku podatkowym (PIT) za ubiegly
rok oraz innych §wiadczen, np. alimenty (dot.par.5, pkt. 1);
b) oswiadczenia o zarobkach wilasnych i wspétmatzonka lub wysokosci renty,
emerytury, alimentéw — $rednia z ostatnich 3 miesigcy (dot.par.5 pkt.2 i 3);
¢) w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — przyjmuje sie dochéd

—__Mm_pmz—upmmmegﬁ-wcwmsku,—xmy_'jédhék niz

3

zadeklarowana podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne. A jezeli
ztytutu prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje obowiazek ubezpieczenia
spotecznego, przyjmuje si¢  kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoleczne (. 60% przecigtnego wynagrodzenia gospodarce
narodowej za ostatni kwartat).
Wysokos¢ swiadczeni okreslona jest w tabeli ustalanej corocznie i stanowiacej
zalacznik do preliminarza.

§12

Osobie korzystajacej ze $wiadezeri F unduszu, ktora ztozyla oswiadczenie niezgodne
z prawda, nie przyznaje sie $wiadczenia, o ktére wnioskuje.

W

V. Postanowienia koncowe.

§13

.~ Dyrektor placowki powotuje komisje do spraw 7socj'alnych, w skiad ktérej wehodzi po

Jjednym przedstawicielu oddelegowanym przez zwigzki zawodowe.

Podstawa dziatania kemisji jest plan wydatkéw opracowany na rok budzetowy.
Stanowisko komisji, w sprawie przyznawania $wiadczefi z Funduszu, jest
réwnoznaczne z uzgodnieniem z organizacjami zwigzkowymi.




4, Swiadczeniobiorcy majacy zastrzezenia formalne do pracy komisji mogg zlozyé
zazalenie do dyrektora.

5. Komisja zbiera si¢ raz na dwa miesigce (whaczajac okres przerw w pracy szkoly) oraz
w zaleznosci od potrzeb na wniosek Dyrektora.

§14

1. Wnioski do Przewodniczacej sklada si¢ w zaleznosci od rodzaju $wiadczen
W nastepujacych terminach:
a) o dofinansowanie wypoczynku letniego do 10 maja kazdego roku kalendarzowego;
b) o0 zapomogi losowe i socjalne- zgodnie z potrzebami.
Whioski, ktére nie zostaly zlozone w Wyznaczonym  terminie pozostaja bez
rozpatrzenia.
3. Kazdy wniosek musi zawieraé zgode Swiadczeniobiorcy na przetwarzanie danych

osobowych.

0]

§15
Wszystkie zamiany regulaminu Funduszu wprowadza si¢ aneksem do regulaminu, po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§16
Dyrektor placéwki zobowigzany jest udostepni¢ Regulamin do wgladu wszystkim
pracownikom oraz emerytom i rencistom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§17
Formularze wniosk6w sa zatacznikami do Regulaminu.
§18
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§19 .
Z dniem podpisania niniejszego regulaminu traci moc Regulamin ZFSS dla pracownikéw
oraz emerytow i rencistow Szkoly Podstawowej_nr_%_im,_'[radycji_(-)rla--Bialego

we Wroclawiu z  28. 10.2009r

Uzggdniono ze Zwigzkami Zawodowymi:
ggwgzelllt Nauczyc?elstwa l?olskiegowy
Zarzad Oddzialy Wroclaw-Srédmiescie 2013
50-354 Wroclaw, ul. Reja SZ-B‘CZE'
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