STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 93

IM. TRADYCJI ORLA BIALEGO
WE WROCLAWIU



Spis tresci

Rozdzial 1 Postanowienia OZOINE ............oouiiiiniintiit ittt eeeaene 3
Rozdzial 2 Cele i zadania SzKOty ..o 4
Rozdzial 3 Organy Szkoty 1 ich KOmpetencje.........oovvviiiiiiiii e, 7
Rozdzial 4 Organizacja SZKOIY ..ot e 14
Rozdziat 5 Nauczyciele 1 inni pracownicy SzKoty ... 27
Rozdziat 6 Organizacja i formy wspOtpracy z rodzicami.............coovviiiiiiiiiiiiiiiiii e, 35
Rozdzial 7 Uczniowie SzKOy ... e 35
Rozdziat 8 Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego .................ooeveennn.n. 42
Rozdziat 9 Ceremonial szKoIny .........oooiiiiii e 53
Rozdzial 10. Postanowienia KONCOWE ..........oo.iieiiiiii e 54



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.
1. Szkota Podstawowa nr 93 im. Tradycji Orta Bialego we Wroctawiu jest szkotg publiczng.

2. Statut zostatl opracowany na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe ,
Ustawy z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz przepiséw odrebnych .

3. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
(z p6zn. zm.);

2) ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (z pdzn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 93 im. Tradycji Orta Bialego we
Wroctawiu;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow szkoty;

7) specjaliScie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegodlnosci psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego, logopede;

8) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 93 im. Tradycji Orta
Biatego we Wroctawiu;

9) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw klas I — VIII Szkolty Podstawowej nr 93 im.
Tradycji Orta Biatego we Wroclawiu.

§2.
1. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we Wroctawiu.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty.
3. Szkota jest jednostka budzetowa.
4. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej szkoly reguluja odrgbne przepisy.
5. Obstuge finansowo-ksiggowa szkoly prowadzi Centrum Ustlug Informatycznych we Wroctawiu.
6. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.

8. Zasady wydawania oraz wzory $§wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
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sprostowan i wydawania duplikatéw okreslajg odrebne przepisy.

§3.
Ksztalcenie w Szkole sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) oraz Il etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.

ROZDZIAL. 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdéw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§5.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemow
wystepujacych w danej spoteczno$ci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z
wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 6.

1. Celem edukacyjnym w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych o0sob;
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4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczo$é;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania,;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale wartoSciowych
celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o whasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i wlasciwa
postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztatltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i
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higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich wtasciwego
stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych w relacjach
migdzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wilasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym i
prywatnym;
25) integracje uczniow niepelnosprawnych;

26) tworzenie uczniom optymalnych warunkow efektywnego procesu ksztalcenia, wychowania i
opieki stosownie do poziomu rozwoju fizycznego i emocjonalnego;

27) wspieranie wychowawczej roli rodziny;

28) stymulacje ucznia w procesic dazenia do pelni rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
intelektualnego oraz spotecznego z wykorzystaniem metod z zakresu profilaktyki problemow
dzieci i mtodziezy;

29) stosowanie metod, tresci i organizacji nauczania odpowiednio do mozliwosci psychofizycznych
uczniéow z uwzglednieniem specjalnej organizacji warunkow nauki;

30) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

31) wzbudzanie u uczniow postaw i zachowan prospotecznych z wykorzystaniem
dziatalno$ci wolontariackiej;

32) rozwijanie zainteresowan z zakresu kultury i sztuki;
33) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w szkole;
34) monitorowanie trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej uczniow;

35) popularyzowanie wiedzy o bezpieczenstwie, umiejetnosci wilasciwego zachowania w
sytuacjach kryzysowych oraz zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

36) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka

3. Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw
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rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych i1 zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

6) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

7) prace pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego wspomagang badaniami i
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspodlprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Sgdem Rodzinnym, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, 1 innymi organizacjami 1 stowarzyszeniami wspierajacymi
szkote.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§7.
1. Organami szkotly sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna ;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Wszystkie organy szkoty $cisle ze sobg wspotpracuja, ustalajagc szczegdtowe regulaminy swojej
dziatalnosci zgodne ze Statutem.

§8.
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor kieruje szkola , jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej i
administracyjnej szkoty;



3) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenc;ji;

5) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
podreczniki 1 materialy ¢wiczeniowe, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej;

6) wyraza zgode na realizowanie obowigzku szkolnego poza szkota;
7) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

8) wyraza zgode na realizowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem;

9) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania;

10) ustala dodatkowe dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

12) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli,

13) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

14) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju intelektualnego i
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

15) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

16) wystepuje z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

17) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzamindw;

18) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub wzbogacenie dziatalnosci edukacyjnej,
opiekunczej 1 innowacyjnej;

19) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
przez zesp6ot danych osobowych z obowigzujacymi przepisami,

20) wspotpracuje z przedstawicielami stuzby zdrowia sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami, w tym udostepniajac dane ucznia (imi¢, nazwisko, PESEL) celem
wlasciwej realizacji opieki;

21) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

22) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

23) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie;

24) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawoweyj;

25) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlnych
wnioskOw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty;

26) wspotpracuje z Radg pedagogiczna, Rada rodzicow i Samorzadem uczniowskim;
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27) wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi

przepisami;

28) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkotly jezeli rada pedagogiczna nie

3.

podejmie takiej uchwaty.

Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli i

pracownikow nie bedacych nauczycielami. W szczegolnosci dyrektor decyduje w sprawach:

1)
2)
3)
4)

5)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
przyznawania nagrod nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z regulaminem , ktory jest
odrebnym dokumentem.

4. Dyrektor jest zobowigzany do:

1)
2)
3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich czionkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

5. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§9.

Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w szkole.

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

4. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna:

1)
2)
3)

4)
5)

zatwierdza plany pracy zespotu;
podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;
moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych;
podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;
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6)
7)

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty i
przedszkola.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy zespoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) podjecie w szkole dziatalnoSci przez organizacje i stowarzyszenia;
7) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

8) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

9) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

10) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosil;

11) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

14) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

6. Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)

4)

przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut;

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
Kierowniczego w szkole;

wchodzi w porozumienie z Rada rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora zespotu.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
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okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

9. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, rady szkoty, organu
prowadzacego szkole lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

10. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

rady.
11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane zgodnie z regulaminem rady.

12. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg — z gtosem doradczym — bra¢ takze udziat inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

13. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

14. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy zespdt oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 10.

Rada Rodzicow
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje rodzicow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych przez
rodzicéw z oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) tryb przeprowadzania wyborow.

5. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organow zespotu, organu prowadzacego zespot oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we wszystkich sprawach
zespotu;

2) wspieranie dziatalnos$ci statutowej szkoty;

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
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dyrektora szkoty;

4) mozliwos¢ przekazywania Organowi prowadzacemu Organowi nadzorujagcemu opinii na temat
pracy szkoty.

6. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli, dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

7. Rada rodzicoéw opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

8. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej zespotu, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady gromadzenia 1 wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin rady.

9. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 11.

Samorzad Uczniowski
1.Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2.0rganem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
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7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegblnych oddziatow klasowych. Szczegoétowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob
organizacji i realizacji dzialan) w szkole okres$la regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym
dokumentem.

§ 12.

Zasady wspoldzialania organow zespolu oraz sposob rozwigzywania sporow mie¢dzy nimi.

1. Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspoldziata z
pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Dla zapewnienia biezace] wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych 1
planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania przedstawicieli w/w organow.

3. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor, o ile nie jest strong sporu:
1) prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron 1 zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$§ z organdow — strony sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie wraz z uzasadnieniem
w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

4. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny.

5. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

7. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

8. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajagce w
sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci i obiektywnosci, a takze z
uwzglednieniem interesOw organdéw pozostajacych w sporze.

ROZDZIAL 4
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ORGANIZACJA SZKOLY

§ 13.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia nastgpnego
roku.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania .

§ 14.

Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekuncze;,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planow nauczania oraz
planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 15.

Szczegbdlowsq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy.

Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program Wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaro6wno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i
specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen dydaktycznych z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) sali gimnastycznej wraz z zapleczem,

3) sali do gimnastyki korekcyjnej,

4) sali do terapii pedagogicznej,

5) sali audiowizualnej,

6) biblioteki,

7) swietlicy,

8) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

14



9) jadalni,

10) pomieszczen sanitarno — higienicznych,

11) szatni,

12) boiska sportowego,

13) zespotu urzadzen rekreacyjnych na placu zabaw.

5. Teren przyszkolny (boisko, plac zabaw) jest ogdlnodostepny jedynie w dni pracy szkoly, w
godzinach 6.30-21.00. Wszystkie wej$cia na teren przyszkolny (furtki, bramy) sg zamknigte po
godzinach pracy szkoty oraz w weekendy.

6. Obowigzuje zakaz przebywania na boisku szkolnym w czasie kiedy jest ono wynajmowane
podmiotom zewnetrznym (zakaz nie dotyczy osob korzystajacych z tych zajec).

7. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczych (w godzinach od 8.00 do
15.20) uczniowie majg zakaz przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczyciela.

8. W czasie trwania swoich lekcji uczen ma zakaz opuszczania budynku szkoty oraz terenu
przyszkolnego (jezeli lekcja odbywa si¢ na boisku).

9. W czasie trwania przerw pomiedzy lekcjami uczniowie majg zakaz opuszczania budynku szkoty
lub terenu przyszkolnego.

§ 16.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych
planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale reguluja odrebne przepisy.

3. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym oraz zajecia opiekuncze.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

5. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozktad zajec¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

7. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

8. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w odrebnych przepisach podziat
na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

9. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, a zaje¢ opiekunczych 60 minut.
10. Ustala si¢ przerwy 10 minutowe, z wyjatkiem przerwy obiadowej — 20 min.

11. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o wynikach
pracy uczniom 1 ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest prowadzony
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wedlug przepiséw ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§17.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opickowal si¢ danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkow Srodowiskowych szkoty.

§ 18.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zaje¢cia dodatkowe, stosownie do
posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§19.

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej lub
bibliotece.

§ 20.

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ w §wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 21.

1. W przypadku przyjecia do szkoty uczniow niebedacych obywatelami polskimi, Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowa¢ formy dodatkowej nauki z jezyka
polskiego oraz zajg¢ wyrownawczych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki niebedacych obywatelami polskimi
okreslaja odrebne przepisy.
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§ 22.

1. Szkota umozliwia uczniom niebg¢dacym obywatelami polskimi (np. uczniom romskim,
ukrainskim) podtrzymanie tozsamosci etnicznej w nastepujacy sposob:

1) na wniosek rodzicow, za zgoda i ze $rodkéw organu prowadzacego zatrudnia asystenta
miedzykulturowego;

2) korzysta z form wspierania spolecznosci romskiej w ramach wspélpracy z organami
Ministerstw Edukacji Narodowej i Spraw Wewnetrznych, jak rowniez Departamentu
Edukacji, oraz organizacji pozarzadowych w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki

poprzez:
a) organizowanie zajg¢ wyrdwnawczych ze szczegdlnym uwzglednieniem jezyka
polskiego,
b) oferowanie wsparcia wychowawczo-opickunczego w ramach  zajgé
integracyjnych,
C) zorganizowanie roznych form pomocy dydaktycznej np. przy odrabianiu zadan
domowych,

d) organizowanie wyjs¢ i wycieczek kulturalno-edukacyjnych,

e) umozliwienie i zachecanie uczniow romskich do rozwijania uzdolnien w ramach
korzystania z oferty zaje¢ pozalekcyjnych,

f) organizowanie zaje¢ artystycznych i innych umozliwiajacych podtrzymywanie
tradycji 1 kultury w miarg potrzeb i mozliwosci,

g) angazowanie ucznidéw w zycie spotecznosci szkolnej, przygotowanie i udziat w
imprezach ogolnoszkolnych 1 srodowiskowych,

h) ksztaltowanie wlasciwych postaw i norm wspétzycia spolecznego, a takze
oddziatywanie wychowawcze poprzez promowanie kulturalnego zachowania si¢
1 stosowanie form grzecznosciowych,

i) organizowanie finansowania roznych form wypoczynku letniego i
zimowego, podrgcznikdw 1 wyposazenia szkolnego, oraz innych form pomocy
rzeczowej,

j) otoczenie rodzin romskich kompetentng opiekg pedagogiczna, psychologiczna,
logopedyczna.

2. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki oraz organizacji nauczania mniejszosci
narodowych lub grup etnicznych okreslaja odrebne przepisy.

§ 23.

1. W Szkole moga by¢ utworzone oddziaty przygotowawcze, ktore funkcjonuja na podstawie
odrgbnych przepisow.

2. Do oddzialéw przygotowawczych uczeszczaja osoby niebedace obywatelami polskimi oraz
osoby bedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym.

3. Dyrektor Szkoly powotuje zesp6t kwalifikujacy uczniow, o ktorych mowa w ust. 2, do tego
oddzialu. W sktad zespotu wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

4. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakofczenia zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postepdw w nauce ucznia i jego
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potrzeb edukacyjnych, moze zosta¢ skrécony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny.

§ 24.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkdt wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty a szkota
wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

§ 25.

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng polegajaca na modytikacji istniejagcych lub
wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie kompetencji i
wiedzy ucznidow oraz nauczycieli.

3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowej zgodnie z
przepisami prawnymi obowigzujagcymi w tym zakresie.

§ 26.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacja o mozliwosciach
uzyskania pomocy materialnej.

2. O wszelkich formach pomocy informuje pedagog szkolny we wspotpracy z wychowawca.

§ 27.
Pomoc materialna
1. Swiadczeniami pomocy materialnej sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasilek szkolny;
3) stypendium za wyniki w nauce;
4) stypendium za osiggniecia sportowe.

2. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z
niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej wystgpuje: bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwala choroba, wielodzietno$¢ a takze brak umiejetnosci
opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, gdy rodzina jest niepelna lub wystapito
zdarzenie losowe.

3. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialne;j
z powodu zdarzenia losowego.

4. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen w
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okresie poprzedzajacym okres, w ktdrym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 7.

5. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu
nauki.

6. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki
we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej mi¢dzyszkolnym, z zastrzezeniem ust.

8.
7. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

8. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkotly, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na
ten cel w budzecie szkoly.

§ 28.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i1 promocji zdrowia wsrod ucznidow, nauczycieli i
rodzicow;

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie
(doradztwo zawodowe);

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
14) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptatna, udzielana na wniosek ucznia,
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rodzicow, wychowawcy, nauczycieli uczacych, nauczycieli specjalistow, poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. O ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor Szkoty za posrednictwem
pedagoga szkolnego, niezwlocznie i1 skutecznie informuje rodzicéw ucznia za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub formie pisemne;j.

4. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych w szkole polega
na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zaje¢;

5) integracji ze srodowiskiem réwiesniczym.
5. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pomocg psychologiczno- pedagogiczng reguluja odrebne
przepisy.
6. Zajecia specjalistyczne mozna organizowa¢ dla grup mieszanych wiekowo, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami uczniow.

§ 29.
Doradztwo zawodowe

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

2. Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafhego wyboru drogi
dalszego ksztalcenia i zawodu.

3. Osiagnieciu celu gtoéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

4. Odpowiedzialnos$¢ za realizacj¢ doradztwa zawodowego:

1) koordynatorem dzialan z zakresu doradztwa zawodowego jest wyznaczony doradca
zawodowy, powolany przez dyrektora szkoty.

2) w realizacje dzialan doradczych wiaczaja si¢ wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotdéw oraz
pedagodzy i psycholodzy szkolni.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
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2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow;
4) znajg oferte szkol, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym uczniom,;

5) wiaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole,

6) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
6. Formy dziatan adresowane do ucznidow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania
wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie 1 swoich predyspozycji
zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania
w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodows;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidéw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

7. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w szkole obejmujg:

1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicoéw;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§ 30.
Swietlica szkolna
1. W szkole dziala swietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicow w
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
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4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Celem glownym S$wietlicy szkolnej jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki,
odpowiednich warunkéw do odpoczynku i relaksu, dziatalno$ci kreatywnej, tworczej, rozwijania
zainteresowan oraz zaspokojenie potrzeb rozwoju dziecka.

7. Z ogdblnego celu wynikaja zadania szczegotowe §wietlicy szkolnej:
1) zapewnienie dzieciom opieki i bezpieczenstwa w godzinach przed lekcjami i po lekcjach,

2) organizowanie zaj¢¢ w grupach, tworzenie warunkow do nauki wilasnej wdrazanie do
samodzielnej pracy umystowe;,

3) organizowanie czasu wolnego poprzez gry 1 zabawy ruchowe w wyznaczonych
pomieszczeniach lub na §wiezym powietrzu;

4) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan oraz uzdolniehpoprzez organizowanie zaje¢ w
tym zakresie,

5) wdrazanie ucznidw do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrabiania
nawykow kulturalnej rozrywki, zaje¢ ruchowych i zabawy,

6) prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem, psychologiem
szkolnym 1 innymi specjalistami, celem rozwigzywania trudnosci wychowawczych.

8. Szczegotowe cele, zadania oraz metody ich realizacji zawarte s3 w planie pracy opiekunczo-
wychowawczej $wietlicy na dany rok szkolny.

9. Liczbe uczniow w grupie regulujg odrgbne przepisy.

10. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z
rodzin niewydolnych wychowawczo.

11. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja
si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odregbnym dokumentem.

§ 31.
Organizacja zywienia

1.  Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia, w formie cateringu i1 stwarza
uczniom mozliwo$¢ spozycia go w czasie pobytu w szkole, w przeznaczonym do tego pomieszczeniu
- jadalni.

2.  Korzystanie z positku, o ktérym mowa w punkcie 1, jest dobrowolne 1 odptatne.

3. Odptatnos¢ za positek ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§ 32.
Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidow oraz

os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
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Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do samoksztalcenia oraz w
petnieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-
rekreacyjnej.

. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: uczniowie nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi,
rodzice oraz absolwenci. Maja oni prawo do bezplatnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego. Zbiory moga by¢ wypozyczone przez czytelnikéw takze na czas ferii zimowych i
wakacji letnich.

W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia;
2) czytelnia.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w
szczegbdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu .

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych nosnikoéw
cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) organizowanie warsztatu informacyjnego;

4) uczestniczenie w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych;

5) ksztaltowanie umiejetnosci korzystania ze zbiorow i warsztatu informacyjnego biblioteki,
swiadomego wyszukiwania selekcjonowania, wykorzystywania informacji, w tym
prowadzenie edukacji czytelniczo — medialnej wsrod uczniow szkoly w formie zajec
dydaktycznych oraz innych zaje¢ edukacyjnych odpowiadajagcych potrzebom srodowiska
szkolnego;

6) przygotowanie uzytkownikow do samoksztalcenia i edukacji ustawiczne;j;
7) wilaczanie ucznidow do dziatan na rzecz propagowania czytelnictwa;

8) promowanie czytelnictwa, ksztaltowanie kultury czytelniczej poprzez rdéznorodne formy
upowszechniania czytelnictwa np.: konkursy, spotkania z autorami, wystawy jako dziatania
ujete w rocznym planie pracy biblioteki;

9) wspolpraca z innymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami wspomagajacymi edukacje¢
poprzez uczestnictwo w zajeciach na terenie tych placéwek, udzial w konkursach, wystawach
organizowanych przez w/w instytucje;

10) promowanie dziatalnos$ci biblioteki w $rodowisku szkolnym i poza szkota poprzez udziat w
programach, projektach migedzyszkolnych oraz przygotowanie ucznidéw do udzialu w
konkursach;

11) ksztattowanie pozytywnego wizerunku Szkoty.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa ucznidow,
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2) stwarzaniu uczniom warunkoéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, na zajeciach z rdéznych przedmiotow.

Biblioteka udostgpnia podreczniki materiaty ¢wiczeniowe wedtug odrgbnych przepisow.

Zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§ 33.
Organizacja dzialan w zakresie wolontariatu

Celem wolontariatu jest:
1) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach z

zakresu wolontariatu sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym;
2) rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniow, w tym szacunku do

drugiego cztowieka;
3) uwrazliwianie na potrzeby 0sob potrzebujacych;
4) wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi.
Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.
Dla sprawnej koordynacji zadan Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade
wolontariatu.

Rada wolontariatu wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku
szkolnym lub otoczeniu Szkoty.

§ 34.

Bezpieczenstwo

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejs$cia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zaj¢ciach;

3) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych kondygnacji dla dzieci w r6znym wieku I-I11
oraz IV-VIII;

4) zapewnienie pobytu w $§wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i po
zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikoéw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych;

7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego oraz ksztalcenie komunikacyjne;
8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotdéwce szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzgtu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,
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10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

3. Pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0so6b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie
celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje te osobe do
sekretariatu.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

5. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem
poprzez przydzielenie odpowiedniej liczby opiekunow.

6. Wycieczki organizowane przez szkote sa przygotowywane wedtug przepisdéw ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa 1 turystyki przez szkoty.
Szczegbdlowe zasady organizacji wycieczek szkolnych okresla Regulamin organizowania wycieczek
szkolnych.

7. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzgca te zajgcia.

8. Za bezpieczenstwo w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiada nauczyciel sprawujacy dyzur .
Zasady sprawowania dyzuréw nauczycielskich okresla Regulamin dyzuréw nauczycielskich.

9. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego podczas zaje¢ w sali informatycznej.

10. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoty moze dziatala monitoring
wizyjny.
11. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto budynek 1 teren

szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynek szkolny oznakowany jest tabliczkami informacyjnymi
z napisem ,,0Obiekt monitorowany”.

12. Szczegotowe regulacje na temat monitoringu wizyjnego znajdujg si¢ w regulaminie, ktory jest
odrebnym dokumentem.

13. Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w Standardach ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, ktdre sg odrebnym dokumentem.

§ 35.
Zawieszenie zajeé

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane w
szczegodlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow srodkdw komunikacji elektroniczne;.
3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdétowych warunkéw 1 sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoly.
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4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgc, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbgdne do realizacji zajec, z
ktérych dzieci i rodzice mogg korzysta¢;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoly, w szczegbdlnosci w =zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane;

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty 1 postgpowanie jego pracownikéw w okresie
zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.
6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu

umozliwiajacych interakcj¢ miedzy nimi a uczniami 1 ich rodzicami;

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢;

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora Zzrodetl i materiatlow niezbednych do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac;

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programOéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw;

5) realizuja konsultacje z rodzicami;

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg
organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoly:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie

realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8. W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoty czynnosci jego organdéw (Rady pedagogicznej, Rady rodzicow,
Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg Srodkdw komunikacji elektronicznej. Tres§¢
podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych
przypadkach).
9. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez siebie przyjety.
11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitordw ekranowych wlaczaja u siebie na prosbe
nauczyciela - mikrofon i kamere.
12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga uczestniczy¢ tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.
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13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zajgcia nie moga by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

15. W przypadku zawieszenia zaje¢ lub nauki zdalnej mozna zawiesi¢ lub ograniczy¢ funkcjonowanie:

1)
2)
3)
4)

stolowki;

biblioteki;

swietlicy;

organizacji dzialajacych na terenie szkoty.

16. W trakcie nauczania zdalnego uczniowie sg zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dotfaczania do lekcji pod wlasnym imieniem i nazwiskiem;

uczestniczenia w zajeciach przy wiaczonych kamerze 1 mikrofonie;

aktywnego uczestniczenia w zajeciach, w tym uczestniczenia w lekcji w pozycji
siedzacej, nie w pozycji lezacej;

uczestniczenia w zajeciach w stosownym stroju nieodbiegajacym od standardow
szkolnych;

niespozywania positkow podczas zajec;

posiadania zeszytu przedmiotowego w ktorym na biezaco sporzadzaja notatki z lekcji
oraz do posiadania innych materialow wymaganych przez nauczyciela potrzebnych do
efektywnego uczestniczenia w zajeciach;

samodzielnego 1 uczciwego rozwigzywania testow, sprawdzianow oraz innych prac
kontrolnych;

odbierania na biezaco, tzn. z dnia na dzien materiatow oraz wiadomosci przesytanych
przez nauczycieli za pomocg dziennika elektronicznego;

wysytania zadan w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

10) punktualnego wigczania si¢ do zajec online;
11) zgtaszania usterek technicznych nauczycielowi prowadzacemu zajecia online.
12) przed rozpoczgciem zajg¢ zamkng¢ strony, karty, okna, otwarte na urzgdzeniu, z ktorego

uczen bedzie korzystat podczas lekcji online;

13) wytgczy¢ inne urzgdzenia w pomieszczeniu (telewizor, radio, telefon komérkowy, jesli

nie jest wykorzystywany do tagczenia z nauczycielem).

17. Obowigzuje zakaz nagrywania, fotografowania, wykonywania print screenow zaje¢ lekcyjnych,
konsultacji 1 spotkan prowadzonych w ramach nauki zdalne;.

18. W przypadku niemoznos$ci uczestniczenia w lekcji online rodzice ucznia nie mogg nagrywac zajec
ani w jakiejkolwiek formie utrwali¢ lekcji. Nalezy wowczas skontaktowac si¢ z nauczycielem 1 ustali¢
sposob przekazania materiatow dla ucznia.

19. Obowigzuje zakaz przekazywania kodéw 1 linkow do spotkan online oraz dostepu do kont
osobistych osobom trzecim.

20. Zabronione jest upublicznianie materialow przekazywanych uczniom przez nauczycieli.
Udostepnianie materialdow przygotowanych przez nauczycieli odbywa si¢ tylko w obrgbie zespotu

(oddziatu).

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
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niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

W Szkole mozna tworzy¢ nast¢pujace stanowiska obstugi i administracji:

1) sprzataczka;

2) konserwator;

3) wozna,

4) sekretarz Szkoty;

5) specjalista ds. kadr i gospodarczych;

6) administrator sieci;

7) referent ds. administracyjno-finansowych.

Zadaniami pracownikéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych, pomocniczych i
obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidéw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.
Szczegbdlowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz zasady ich wynagradzania okreslajg
odrebne przepisy.

Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 37.
Wicedyrektor

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora.

Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z nich dyrektor po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

Szczegbdlowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajgc to stanowisko.

W sytuacji nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora na bezpieczenstwem uczniéw 1 pracownikow
szkoly czuwa nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy.

§ 38.
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

3. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1
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opiekuncza.
4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizowanie obowiazujacej w szkole podstawy programowe;j;

2) wybor programdw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow;

3) efektywnie realizowanie przyjety program nauczania;

4) wybor podrecznikow szkolnych;

5) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem Wychowawczo-
profilaktycznym;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie wlasnych kwalifikacji
zawodowych;

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow;

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

10) czynny udziat w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podj¢tych uchwat;

11) wspotpraca z rodzicami;

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

13) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniéw;

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole;

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy;

17) wlasciwie organizowanie proces nauczania;

18) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

19) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisOw bhp 1 zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie;

20) kontrolowanie obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwtoczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

21) indywidualizowanie procesu nauczania;

22) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

23) troska si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 39.
Zadania wychowawcy

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
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b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3)wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec

mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowoS$ci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajg¢cia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn

niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow zaradczych w
porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, §rodrocznych
1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okres$lonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspoltpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego

30



1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych 1
szkolnych;
20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty,  pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do pedagoga szkolnego a
nastepnie do dyrektora szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 40.
Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow i
nauczycieli;
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;
6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia;
7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;
8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;
9) wspodldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 jego
ewaluacji;
10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
12) wspoldziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng 1 poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;
13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.
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1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

1)

2)

3)

§ 41.
Zadania logopedy

Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
glosnej;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scislej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji;

wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 42.
Zadania pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlno$ci:

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dost¢pnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
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uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 43.
Zadania terapeuty pedagogicznego

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6dlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w Zzyciu

szkoty;
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 44.
Zadania bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
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9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie ucznid6w, popularyzacj¢ 1 udostepnianie literatury
pedagogicznej;

2) publiczng biblioteka pedagogiczng i1 miejska biblioteka publiczng celem szerszego
propagowanie réznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim osrodkiem kultury, centrum
kultury i sztuki.

§ 45.

Zadania nauczycieli Swietlicy

Nauczyciele §wietlicy realizujg nastgpujace zadania:

=

ok

o

N

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajgcych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i1 uzdolnien,

6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielnos$¢, samorzgdnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 46.
Godziny dostepnosci

W szkole nauczyciele realizuja godziny dostgpnosci.

Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom
konsultacji wg potrzeb.

Nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

Udziat ucznidow i ich rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny.

Szczegotowy harmonogram i zakres konsultacji dla ucznidéw 1 ich rodzicow jest ustalany w
kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.
Konsultacje wymagaja wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi zamiaru obecnosci.

W czasie zawieszenia zaj¢c 1 przejscia na nauke zdalng godziny dostgpnosci maja forme zdalna.

§ 47.
Zespoly nauczycielskie

Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe 1 zadaniowe.
Rodzaje zespotow 1 ich sktad osobowy okresla dyrektor szkoty.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty na wniosek cztonkdéw
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zespohu.
4. Zadaniami zespolu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale i pedagoga
szkolnego) sa:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

ksztatltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwa postawe i realizacje obowigzkow
szkolnych;

rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
poznawanie Ssrodowiska wychowawczego uczniow;
pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;
diagnozowanie ucznidw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z jakimi si¢
borykaja;

ksztalcenie umiejetnosci  §wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1)
2)
3)
4)

5)

wybor proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze podrecznikdéw z
danego przedmiotu,

opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu,

badanie osiggnie¢ uczniow z danego przedmiotu,

wspoétudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztatcenia ogolnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

6. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

Rozdzial 6
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 48.

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, zgodnie z wlasnymi przekonaniami, a
szkota ma wspomaga¢ wychowawczg rol¢ rodziny.
2. Rodzice sg obowigzani do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
wspierania procesu nauczania i wychowania;

systematycznego kontaktu z wychowawecg klasy;

wspoldziatania z organami szkoly w przeciwdziatlaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami;

porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami.

4. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre§lonym przez regulamin
Rady Rodzicow.
5. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane
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wychowawcy klasy.
Rozdzial 7

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 49.

Prawa uczniow

Uczen ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej bagdz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce;

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

11) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow edukacyjnych, ksiggozbioru
biblioteki zgodnie z ich przeznaczeniem;

14) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow  edukacyjnych i
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

15) wpltywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajagcych w Szkole.

§ 50.
Naruszenie praw ucznia

1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoly. Jesli
naruszenia prawa dopuscil si¢ dyrektor szkoly, przystuguje prawo zlozenia skargi do rady
pedagogicznej.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowiazany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrotszym
terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powodow
wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze
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wydhuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac powod
wydhuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegdlnosci
zapewni¢, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego
wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej
anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia
skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 51.
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczego6lnosci:
1) udzialu w obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod nadzorem
nauczycieli:
postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

4) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
5) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza niag;

6) dbania o pickno mowy ojczystej;

7) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego;

8) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

9) szanowania pogladow i przekonania innych;

10) zachowywaniu tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze zaszkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu;

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢
alkoholu, nie uzywac e-papierosow, narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych;

12) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad.

2. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas zaj¢c
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych.
3. W trakcie zaje¢ uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji prac.
4. Uczniowie nie moga podczas zaj¢¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca, w
ktérym odbywaja si¢ zajecia.
5. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdéw w zakresie zasad ubierania si¢ na terenie
szkoly :
1) uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
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bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty Iub samego ucznia;

2) stroj ucznia powinien by¢ stosowny dla miejsca w ktérym znajdujg si¢ uczniowie, tj. zakrywaé
intymne czgsci ciata i adekwatny do warunkéw atmosferycznych;

3) azajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzujg strdj sportowy oraz zmienne obuwie
sportowe;

4) noszenia stroju galowego, w dniach, w ktorych odbywaja si¢ uroczystosci:

a) stroj galowy dziewczat stanowi biata bluzka oraz spodnica w ciemnym kolorze lub
sukienka, badz spodnie w ciemnym kolorze (np. czarnym, granatowym lub grafitowym),

b) str6j galowy chlopcow stanowi biata koszula, oraz dlugie, spodnie w ciemnym kolorze
(np. czarnym, granatowym lub grafitowym).

6. Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow :

1) uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnos$ci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i1 w sposob niedyskryminujacy;

2) zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i
nauczycieli, innych pracownikéw szkotly oraz pozostatych uczniow
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§ 52.
Usprawiedliwienia nieobecnosci

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s3: rodzice uczniow
lub opiekunowie prawni.

3. Usprawiedliwienia sktada si¢ w formie elektronicznej poprzez modut wiadomosci
dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zajec
edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do
wniosku mozna zalagczy¢ dowody uprawdopodabniajagce zaistnienie okolicznosci
stanowigcych powdd nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegolnosci biorgc pod uwage, czy wskazane
we wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia na zajgciach
edukacyjnych.

7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia w sposob
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktorym mowa
w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostaja uwzglednione i wychowawca
usprawiedliwia nieobecnosc.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajgcym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia
wniosku, z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wiasciwie
uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujac
wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

9. Niespehianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. W Szkole obowigzuje "Procedura
monitorowania frekwencji uczniow i realizacji obowigzku szkolnego".

§ 53.

Korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie warunkéw wnoszenia
1 korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoly nie mozna korzysta¢ z telefonow komoérkowych podczas lekcji, zajec
dodatkowych, pobytu w $wietlicy szkolnej oraz przerw migdzylekcyjnych. W razie naglej
potrzeby lub innych nieprzewidzianych sytuacji, zarowno rodzic, jak i dziecko moga si¢
skontaktowac ze sobg przez telefon w sekretariacie szkoty.

4. Z telefonow komorkowych uczniowie moga korzysta¢ takze podczas zaje¢ dydaktycznych
tylko za zgoda i na wyrazne polecenie nauczyciela i wytacznie w celach edukacyjnych.

5. Nieprzestrzeganie ustalen zawartych w pkt. 1-4 skutkuje wystawieniem uczniowi uwagi w
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dzienniku. Powtarzajagce si¢ naruszenia ustalen be¢da skutkowaly obnizeniem oceny z
zachowania, zgodnie z zasadami oceniania zachowania obowigzujacymi w szkole.

§ 54.
Nagrody dla ucznia

1. Uczen moze zostaé nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawg prospoleczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie w
wolontariat 1 pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne 1 inne.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata wychowawcy,
2) pochwata Dyrektora,
3) dyplom,
4) nagrody rzeczowe.
3. Szkota powiadamia rodzicow o przyznanej nagrodzie.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o
ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 55.
Kary dla ucznia

1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly moze zosta¢ ukarany:
1) stownym upomnieniem;
2) uwagg przestang do rodzicow;
3) nagang wychowawcy klasy;
4) nagang dyrektora szkoty;
5) praca na rzecz szkoly (za zgoda rodzicow);
6) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.
2. Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o przyznanej karze opisanej w pkt. 1 ust. 2 - 6.
3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowal wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

§ 56.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 54 ust. 1 nie wptyneto na poprawe postgpowania ucznia;
2) w razacy sposob uczen naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
2. Od decyzji rodzice moga odwotac si¢ w ciggu 7 dni do dyrektora szkoty.
3. Od decyzji dyrektora rodzice moga odwota¢ do Kuratorium O$wiaty.
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§ 57.

Whiesienie odwolania od nalozonych kar

Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 58.
Rzecznik Praw Ucznia

1. W Szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia, zwany dalej Rzecznikiem, ktory jest niezaleznym
obroncg praw ucznia i dziecka na terenie Szkoty.
2. Rzecznikiem Praw Ucznia jest nauczyciel szkoty.
3. Rzecznik w swej dziatalno$ci czuwa nad przestrzeganiem:
1) Konwencji o Prawach Dziecka praw ucznia okre$lonych w Konstytucji RP;
2) Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka;
3) praw ucznia okre$lonych w niniejszym Statucie.
4. W rozwigzywaniu spraw uczniowskich Rzecznik wspotpracuje z pedagogiem szkolnym,
dyrektorem 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz obrony praw dziecka.
5. Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ wybierany przez samorzad uczniowski, dyrekcje szkoty
lub rad¢ pedagogiczna.
6. Kadencja Rzecznika trwa dwa lata, moze zosta¢ przedtuzona, o ile nikt nie wnosi o zmiang.
7. Rzecznik Praw Ucznia moze zosta¢ odwotany z pelnionej funkcji uchwatg Rady
Pedagogicznej:
1) na wilasny uzasadniony wniosek;
2) na uzasadniony wniosek Samorzadu Uczniowskiego — w kazdym czasie;
3) na uzasadniony wniosek organow szkoly — w kazdym czasie.
8. Zadania Rzecznika Praw Ucznia:
1) reagowanie na wszelkie przejawy famania praw ucznia w Szkole;
2) rzetelne analizowanie zglaszanych wnioskow i skarg uczniow, zespotow klasowych,
Samorzadu Uczniowskiego, rodzicow , uczniow;
3) prowadzenie dziatan mediacyjnych w sytuacjach spornych, trudnych i nietypowych;
4) wdrazanie uczniéw do pokojowych i asertywnych metod rozwigzywania konfliktow;
5) ksztattowanie podmiotowosci ucznia;
6) upowszechnianie praw ucznia w Szkole;
7) tworzenie i pielegnowanie srodowiska respektujacego prawo, przyjaznego uczniowi,
8) dziatania na rzecz zmiany wadliwych i krzywdzacych zapisow w prawie
wewnatrzszkolnym i regulaminach.
9. Rzecznik podejmuje dziatania na pisemny wniosek:
1) ucznia lub grupy ucznioéw;
2) wychowawcy Klasy;
3) rodzicow;
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4) pedagoga szkolnego;
5) z wlasnej inicjatywy, biorgc pod uwage informacje wskazujace na naruszenie praw
ucznia.
10. W przypadku zgtoszenia anonimowego rzecznik nie podejmuje dzialan majacych na celu
weryfikacje okoliczno$ci zgltoszonej sprawy.
11. Zgloszone sprawy Rzecznik analizuje pod katem zgodnos$ci z obowigzujacym prawem
szkolnym.
12. Tryb rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen lub jego rodzice sktadajg osobiscie badz za posrednictwem wychowawcy klasy
lub pedagoga pisemng skarge do Rzecznika Praw Ucznia;
2) Rzecznik rozpatruje skarge w terminie 7 dni od dnia jej ztozenia i udziela na pismie
odpowiedzi, na skarge uzasadniong lub bezzasadna;
3) w przypadku niezatatwienia sprawy w terminie przez Rzecznika badZ niegodzenie si¢
Z jego postanowieniami skarzacemu przystuguje prawo odwotania do Dyrektora w ciggu
7 dni;
4) Dyrektor powiadamia na piSmie wnoszgcego skarge o sposobie zatatwienia
Sprawy;
5) podjeta przez Dyrektora decyzja jest ostateczna.

Rozdzial 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 59.
Przepisy ogélne

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w =zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
5. W ramach oceniania biezgcego w klasach I-111 nauczyciel:

1) nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych, z wyjatkiem C¢wiczen

usprawniajacych motoryke mata;
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2) praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych.
6. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczna
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

§ 60.
Ocenianie wewngtrzszkolne
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania (do opracowania przed 19 wrzesnia przez
wychowawcow klas 1 pedagoga szkolnego);

3) ustalanie ocen biezacych 1 srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

S)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o
szczegOlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 61.

Informowanie uczniow i rodzicow w sprawach oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoéw.

4. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

5. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny.

6. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 62.

Indywidualizacja pracy i dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

2. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach wskazanych przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzef na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 63.
Ocenianie biezace

1. W ocenianiu biezacym nauczyciele przekazuja uczniom ustnie informacje o
osiggnigciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢. Informacje te moga
réwniez pochodzi¢ od innego ucznia - ocena kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny.

2. W Kklasach IV-VIII nauczyciele stosujg nastgpujagce sposoby sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniow:

1) projekt przedmiotowy;

2) praca na lekcji;

3) sprawdziany wiedzy 1 umiejetnosci;
4) wypowiedzi ustne.

3. Ustalajac ocen¢ z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy oprocz
wysitku wktadanego przez ucznia — wzia¢ pod uwagg takze wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
w tym systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

4. Przed kazda formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria
do pracy, czyli — co bedzie podlega¢ ocenianiu.

5. Szczegotowe zasady oceniania z danego przedmiotu zawarte s3 w zasadach
oceniania poszczegolnych przedmiotow.

6. W kazdym roku szkolnym przeprowadzane sg diagnozy wedtug harmonogramu ujgtego w
planie pracy szkoty na dany rok szkolny.

7. Wyniki diagnoz i sprawdziandw wymienionych w ust.7. przedstawiane sg procentowo.
8. W klasach czwartych, na poczatku roku szkolnego stosujemy miesigczny
,»okres ochronny”, nie stawiamy ocen niedostatecznych.

9. Prace klasowe i1 sprawdziany zapowiadane sg co najmniej na tydzien wczesniej 1 wpisywane
do dziennika elektronicznego w odpowiednich zaktadkach, przy czym:

1) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa lub sprawdzian;
2) tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy prace klasowe lub sprawdziany.

10. Bez zapowiedzi mogg odbywac si¢ kartkowki:

1) z przedmiotow, ktore odbywaja si¢ 3 lub wigcej razy w tygodniu: z trzech
ostatnich lekcji;
2) z pozostatych przedmiotow: z jednej lekcji.

11. Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i oddane uczniom w terminie:

1) prace klasowe do 14 dni;
2) sprawdziany do 7 dni.

12. Sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany sg przechowywane przez nauczycieli
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do konca roku szkolnego. Podczas konsultacji rodzice ucznia mogg je-otrzymac¢ do wgladu.

13. Nauczyciele zobowigzani s3 do informowania rodzicow o ocenach biezacych i
osiggnigciach ucznia, jego szczego6lnych uzdolnieniach, trudno$ciach i1 sposobach ich
przezwycig¢zania oraz zachowaniu ucznia — podczas zebran z rodzicami lub konsultacji
dwukrotnie w roku szkolnym.

14. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny z kazdej pracy klasowej lub
sprawdzianu, w terminie do dwdch tygodni od momentu otrzymania oceny.

§ 64.
Klasyfikacja Srodroczna

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania ucznia
oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 okresowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje §rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
zakonczenia pierwszego okresu nauki. O przewidywanej ocenie nauczyciel przedmiotu
informuje przez dziennik elektoniczny na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

3. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowa i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

5. Biezace 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza
stopniem celujagcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

4. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglgdnia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Srodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

6. W klasach I-III srodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 65.
Klasyfikacja roczna

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajecé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W terminie 7 dni przed rada klasyfikacyjng roczng nauczyciel przedmiotu oraz
wychowawca ma obowigzek poinformowacé uczniow i wychowawce o rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

3. O przewidywanej ocenie nauczyciel przedmiotu informuje przez dziennik elektroniczny na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

4. Obowiazkiem rodzicow jest §ledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.

5. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania
rodzicow spoczywa na zastepcy wychowawcy.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

7. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali
wskazanej przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
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1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

10. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwos¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny.

11. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedlug skali wskazanej
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

12. Ocena klasytikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

14. W klasach I-I1I roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

15. Szczegotowe kryteria oceny z zachowania sg zawarte w dokumencie Zasady Ustalania
Oceny z Zachowania w SP93.

§ 66.

Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana

1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica
wniosku w tej sprawie w terminie 2 dni roboczych po uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywanej.

2. Wniosek nalezy zlozy¢ przez dziennik elektroniczny do nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych oraz do wiadomosci wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢
przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
uzyskania poszczeg6lnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje
decyzje¢ w terminie 2 dni roboczych od otrzymania wniosku i informuje wnioskodawce 1
wychowawce przez dziennik elektroniczny o rozstrzygnieciu.

3. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania
po zlozeniu przez siebie lub rodzica wniosku przez dziennik elektroniczny z uzasadnieniem
w tej sprawie, w terminie do 2 dni roboczych od uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywanej.

4. Wniosek nalezy ztozy¢ przez dziennik elektroniczny do wychowawcy klasy, ktory kierujac
si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje
decyzje w terminie 2 dni roboczych od otrzymania wniosku i informuje przez dziennik
elektroniczny wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

5. Ocen¢ wyzsza niz przewidywana z zachowania, uczen moze uzyska¢ poprzez poprawe
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swojego zachowania w terminie do dnia wystawienia ocen koncoworocznych. Przez poprawe
zachowania rozumie si¢ uzyskanie odpowiadajacych wyzszej ocenie ocen czastkowych.

§ 67.

Uczen nieklasyfikowany

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktérego wzor i
zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajgcego.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato zlozone
uzasadnione zastrzezenie.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, do ktorego moze takze by¢ ztozone uzasadnione
zastrzezenie.

9. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostalo ztozone uzasadnione zastrzezenie.

§ 68.

Zastrzezenie do oceny rocznej

1. Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciagu
2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
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ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje w skladzie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktora w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow, w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor 1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania. Protokot stanowi zaltgcznik do arkusza ocen zdajacego.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

7. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 69.
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor 1
zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokol stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

§ 70.
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Promocja w klasach 1V- VIII

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowiagzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 71.
Promocja w klasach I - 111

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasi¢gnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

§ 72.
Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkow, powtarza ostatnia
klasg szkoty podstawowe;.

§ 73.
Ocenianie zdalne

1.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania, w szczegdlnosci za:

1) nieobowigzkowe prace domowe- oceniane za pomoca informacji zwrotnej (prace
pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.);

2) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum;
3) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.;
4) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.;
5) wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela;
6) odpowiedz ustng.
2. Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.

3. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢ o
samodzielne wykonanie pracy w domu 1 udokumentowanie jej np. w postaci zdjgcia
przestanego drogg elektroniczng.

4. Uczen ma mozliwos$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane.
w czasie zdalnego nauczania w sposob 1 w terminie ustalonym przez nauczyciela.

5. Na oceng osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie mogga mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzgtu komputerowego i1 do Internetu.

6. Nauczyciele maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek technicznych, w jaki
sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

7. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu
na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie
tych zadan w alternatywny sposob.

8 .Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zroéznicowany poziom umiejetnosci obslugi narzedzi informatycznych i
dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

9. Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
nauczyciel wysyta przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

10. Klasyfikowanie i promowanie uczniow podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ z
uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) w czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez wpis w
dzienniku elektronicznym;

2) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas
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catego roku (potrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaje¢. Moze rowniez
uwzgledni¢ aktywnos$¢ wucznia podczas zdalnego nauczania 1 wykonywanie
zadawanych prac;

3) podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zajeé
prowadzonych na wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela
z uczniem z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora;

4) klasyfikowanie srédroczne w klasach 1-3 polega na okresowym podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz
oceny zachowania. Ocen¢ $rodroczng zamieszcza si¢ w karcie oceny Opisowej.
Podczas trwania zdalnego nauczania karta ta jest przekazywana rodzicom badz
opiekunom ucznia, np. za pomoca dziennika elektronicznego lub w inny sposob
ustalony przez szkotg.

11. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:

1) oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;
2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

12. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia si¢:

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek o$wiatowych, przy
czym poprzez potwierdzenie spelnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w
tym przypadku logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub
dyrektora oraz wymian¢ z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu
wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela;

2) samodzielno§¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w
szczegblnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne
wykonanie przez ucznia;

3) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

Rozdzial 9
CEREMONIAL 1 TRADYCJE SZKOLY

§ 74.

1.Szkota posiada sztandar, hymn i logo.

2. Do tradycji Szkoty nalezy organizowanie akademii i uroczystosci szkolnych:
1) Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;
3) Rocznica nadania Szkole imienia;
4) Uroczyste okolicznosciowe akademie szkolne;

5) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

3. Donioste wydarzenia z zycia szkolnej spolecznosci odnotowywane s na stronie internetowej
Szkoty, mediach spotecznosciowych i w kronice szkolne;.

53



§ 75.

1. Szczeg6lnym symbolem Szkoly jest sztandar z wizerunkiem Patrona Szkoty — Orta Biatego.
2. Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie na terenie Szkoty.

3. Poczet sztandarowy uczestniczy w patriotycznych uroczystosciach lokalnych i panstwowych
oraz w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 76.

1.Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
Wszelkie zmiany wymagaja uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Tradycji
Orla Biatego we Wroctawiu.

4. Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

5. Dyrektor szkoty publikuje w formie zarzadzenia tekst jednolitego statutu.
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